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l. Cele i zadania praktyk zawodowych w ksztalceniu nauczycieli

Praktyki zawodowe stanowig integralny element programu studiéw na kierunkach
ksztatcacych przysztych nauczycieli. Rozporzqdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztalcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu nauczyciela wyraznie okresla liczbe godzin, tresci i efekty uczenia sie, jakie student
ma zrealizowa¢ w toku praktyk.

Praktyka zawodowa realizowana jest w dwoch formach: praktyki psychologiczno-pe-
dagogicznej o charakterze hospitacyjno-asystenckim oraz praktyki dydaktycznej o charakte-

rze metodycznym.

1.1. Praktyka psychologiczno-pedagogiczna

Celem praktyki psychologiczno-pedagogicznej jest gromadzenie doswiadczen zwigza-
nych z pracg opiekunczo-wychowawczg z uczniami, zarzadzaniem grupa, diagnozowaniem in-
dywidualnych potrzeb uczniow oraz konfrontowanie nabytej wiedzy psychologiczno-pedago-
gicznej z rzeczywistoscia pedagogiczng. Praktyka odbywa si¢, w zalezno$ci od etapu eduka-
cyjnego, ktorego dotyczy ksztatcenie osoby przygotowujacej si¢ do wykonywania zawodu na-
uczyciela, w szkole lub placowce systemu oswiaty realizujacej ksztalcenie na danym etapie
edukacyjnym lub etapach edukacyjnych.

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca
2019 r. w sprawie standardu ksztalcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczy-
ciela, w trakcie praktyki psychologiczno-pedagogicznej student ksztattuje okreslone kompe-
tencje przez:

— zapoznanie si¢ ze specyfika szkoty lub placowki systemu oswiaty, w szczegdlnosci: re-
alizowanych przez nig zadan opiekunczo-wychowawczych, organizacja pracy, doku-
mentacja, programami wychowawczo-profilaktycznymi, programem w zakresie do-
radztwa zawodowego oraz zasadami zapewniania bezpieczenstwa uczniom;

— obserwowanie pracy wychowawcy klasy i prowadzonych przez niego zaje¢;

— obserwowanie interakcji migdzy wychowawcg 1 uczniem oraz W grupie uczniow;

— obserwowanie proceséw komunikowania interpersonalnego i spotecznego w grupach

wychowawczych;



obserwowanie sposobu integrowania dziatan opiekunczo-wychowawczych i dydaktycz-
nych;

bezposrednie obserwowanie pracy rady pedagogicznej, zespotu wychowawcow klas
i pozalekcyjnych dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli;

planowanie i prowadzenie zaje¢ wychowawczych pod nadzorem opiekuna praktyk;
analizowanie i interpretowanie zaobserwowanych lub doswiadczanych sytuacji i zda-
rzen pedagogicznych w czasie praktyki, w tym: prowadzenie dokumentacji praktyki,
konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka, ocenianie wlasnego funkcjonowania
w toku realizowania zadan opiekunczych i wychowawczych (dostrzeganie swoich moc-
nych i stabych stron), ocenianie i omawianie przebiegu prowadzonych zajec;
wspotdziatanie z opiekunem praktyk i z nauczycielami w celu poszerzania swojej wie-
dzy.

W trakcie praktyki psychologiczno-pedagogicznej student osiaga nastepujace (szczego-

towe) efekty uczenia sie:

W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

B.3.W1. zadania charakterystyczne dla szkoty lub placowki systemu o$wiaty oraz srodowisko,

w jakim one dziataja;

B.3.W2. organizacjg, statut i plan pracy szkoty, program wychowawczo-profilaktyczny oraz

program realizacji doradztwa zawodowego;

B.3.W3. zasady zapewniania bezpieczenstwa uczniom w szkole i poza nig.

W zakresie umieje¢tnosci absolwent potrafi:

B.3.Ul. wyciaga¢ wnioski z obserwacji pracy wychowawcy klasy, jego interakcji

z uczniami oraz sposobu, w jaki planuje i przeprowadza zaj¢cia wychowawcze;

B.3.U2. wycigga¢ wnioski z obserwacji sposobu integracji dziatan opiekunczo-wychowaw-

czych i1 dydaktycznych przez nauczycieli przedmiotow;

B.3.U3. wycigga¢ wnioski, w miar¢ mozliwosci, z bezposredniej obserwacji pracy rady peda-

gogicznej 1 zespolu wychowawcow klas;

B.3.U4. wyciagac¢ wnioski z bezposredniej obserwacji pozalekcyjnych dziatan opiekunczo-

wychowawczych nauczycieli, w tym podczas dyzurow na przerwach miedzylekcyj-

nych i zorganizowanych wyjs$¢ grup uczniowskich;

B.3.U5. zaplanowac i przeprowadzi¢ zajecia wychowawcze pod nadzorem opiekuna praktyk

zawodowych;



B.3.U6. analizowac¢, przy pomocy opiekuna praktyk zawodowych oraz nauczycieli akademic-
kich prowadzacych zajecia w zakresie przygotowania psychologiczno-pedagogicz-
nego, sytuacje i zdarzenia pedagogiczne zaobserwowane lub doswiadczone w czasie
praktyk.

W zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotow do:
B.3.K1. skutecznego wspotdziatania z opiekunem praktyk zawodowych i z nauczycielami

w celu poszerzania swojej wiedzy.

1.2. Praktyka dydaktyczna

Celem praktyki dydaktycznej jest zdobywanie doswiadczenia zwigzanego z pracg dy-
daktyczno-wychowawcza nauczyciela i konfrontowanie nabytej wiedzy z zakresu dydaktyki
szczegotowe] (metodyki nauczania) z rzeczywisto$cig pedagogiczng. Praktyki dydaktyczne
sg zintegrowane z realizacja zaje¢ z zakresu dydaktyki przedmiotu nauczania lub rodzaju zajec.
Jezeli przedmiot jest nauczany lub rodzaj zaje¢ jest prowadzony zarowno w szkole podstawo-
wej, jak 1 ponadpodstawowej, praktyki odbywaja si¢ w obu typach szkot.

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca
2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczy-
ciela, w trakcie praktyki dydaktycznej student ksztattuje okreslone kompetencje przez:

— zapoznanie si¢ ze specyfika szkoty lub placowki systemu oswiaty, w szczegdlnosci: re-
alizowanych przez nig zadan dydaktycznych, organizacjg pracy dydaktycznej oraz ro-
dzajem dokumentacji dziatalno$ci dydaktyczne;j;

— obserwowanie integracji dziatan opiekunczo-wychowawczych i dydaktycznych;

— obserwowanie pracy dydaktycznej nauczyciela, jego interakcji z uczniami oraz Sposo-
bami planowania 1 prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych;

— obserwowanie stosowanych przez nauczyciela metod i form pracy oraz wykorzystywa-
nych pomocy dydaktycznych;

— obserwowanie sposobOéw oceniania oraz zadawania i kontrolowania pracy domowej;

— planowanie 1 prowadzenie lekcji/zaje¢ pod nadzorem nauczyciela;

— organizowanie 1 prowadzenie lekcji/zaje¢ w oparciu o samodzielnie opracowywane sce-
nariusze;

— analizowanie i interpretowanie zaobserwowanych lub doswiadczanych sytuacji i zda-

rzen pedagogicznych w czasie praktyki, w tym: prowadzenie dokumentacji praktyki,



konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka, ocenianie wtasnego funkcjonowania
w toku wypekniania roli nauczyciela (dostrzeganie swoich mocnych i stabych stron),
ocenianie i omawianie przebiegu prowadzonych lekcji/zajec;

— wspoldziatanie z opiekunem praktyk i nauczycielami w celu poszerzania swojej wiedzy
dydaktycznej i umiejetnosci wychowawczych.
W trakcie praktyk dydaktycznych student osigga nastepujace (szczegotowe) efekty

uczenia si¢:

W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

D.2/E.2.W1. zadania dydaktyczne realizowane przez szkote lub placowke systemu oswiaty;

D.2/[E.2.W2. sposob funkcjonowania oraz organizacj¢ pracy dydaktycznej szkoly lub pla-
cowki systemu o§wiaty;

D.2/E.2.W3. rodzaje dokumentacji dziatalnosci dydaktycznej prowadzonej w szkole Iub pla-
cowce systemu o$wiaty.

W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:

D.2/E.2.Ul. wyciagna¢ wnioski z obserwacji pracy dydaktycznej nauczyciela, jego interakcji
Z uczniami oraz sposobu planowania 1 przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych;
aktywnie obserwowa¢ stosowane przez nauczyciela metody i formy pracy oraz
wykorzystywane pomoce dydaktyczne, a takze sposoby oceniania uczniow oraz
zadawania i sprawdzania pracy domowej;

D.2/E.2.U2. zaplanowac i przeprowadzi¢ pod nadzorem opiekuna praktyk zawodowych seri¢
lekcji lub zaje¢;

D.2/E.2.U3. analizowa¢, przy pomocy opiekuna praktyk zawodowych oraz nauczycieli aka-
demickich prowadzacych zajecia w zakresie przygotowania psychologiczno-pe-
dagogicznego, sytuacje i zdarzenia pedagogiczne zaobserwowane lub do§wiad-
czone w czasie praktyk.

W zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotéw do:

D.2/E.2.K1. skutecznego wspodtdziatania z opiekunem praktyk zawodowych i1 nauczycie-

lami w celu poszerzania swojej wiedzy dydaktycznej oraz rozwijania umiejet-

nosci wychowawczych.



Dokumentacja praktyk i jej znaczenie

Na podstawowa dokumentacje zwigzang z przebiegiem praktyk zawodowych w pla-

cowkach oswiatowych skladajg sig:

1.

Imienne skierowanie studenta na praktyke wystawione przez uczelni¢ kierujaca na prak-

tyke.

Porozumienie pomigdzy uczelnig i placoéwka o§wiatowa — okreslajace rodzaj praktyki, czas

trwania i program praktyki.

Dokumentacja przebiegu praktyk, obejmujaca nastepujace pozycje:

Dziennik praktyk, w ktorym student odnotowuje wszystkie aktywnos$ci i zadania wy-
mienione w regulaminie praktyk zawodowych;

Arkusze obserwacji zajec/lekcji;

Scenariusze (tzw. ,.,konspekty”) zaj¢¢/lekcji, przygotowywane przez studenta;
Zestawienie hospitowanych i przeprowadzonych zaje¢/lekcji;

Arkusze ewaluacji praktyk — w tym praktyki psychologiczno-pedagogicznej i dydak-
tycznej;

Zaswiadczenie o odbytej praktyce;

Opinia 1 ocena koncowa wystawiona przez opiekuna praktyk z ramienia szkoty;

Portfolio praktykanta (tzw. ,,teczka metodyczna” wraz z materiatami uzupetniajgcymi).

Portfolio praktykanta moze zawiera¢ roznorakie materiaty, w szczegolnosci:

e harmonogram spotkan indywidualnych badz zespolowych z opiekunem praktyk
z ramienia szkoly;

e harmonogram konsultacji zrealizowanych z opiekunem dydaktycznym lub innymi
nauczycielami na terenie szkoty;

e listg spotkan z pracownikami szkoty lub przedstawicielami otoczenia spotecznego
1 rodzin uczniow;

e krotkie sprawozdania z zebran i posiedzen, w ktdrych praktykant uczestniczyt
w ramach poznawania sposobu funkcjonowania szkoty (np. posiedzenia Rady Pe-
dagogicznej, Komitetu Rodzicielskiego, Rady Szkoty, zebrania rodzicow, posie-
dzenia zespotow, itp.);

e materialy dydaktyczne opracowane podczas praktyk np. przygotowane pomoce

dydaktyczne;



zdjecia dokumentujace realizacje zajec 1 efekty pracy;
wykaz przeczytanej literatury;

wykaz aktow prawnych, z ktorymi student si¢ zapoznat;
wykaz dokumentacji placowki, z ktorg student si¢ zapoznat;

spis tresci, prezentujacy wszystkie materiaty zgromadzone w teczce.

Doktadne wymagania w zakresie zawartosci portfolio sg okreslane przez opiekuna prak-

tyk z ramienia uczelni kierujacej na praktyke.



I11.  Obowigzki studenta

Sformutowane wymagania odnosnie praktyk zawodowych w Rozporzgdzenie Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygo-
towujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela w niezwykle szczegdtowy sposob okreslaja
rodzaje dziatan, jakie student musi podja¢ w jej ramach. Okre$lajg takze szczegélowe zadania

do realizacji w danej placowce i sa podstawa ewaluacji pracy studenta.

3.1. Obowiazki studenta przed rozpoczgciem praktyki

Do obowigzkow studenta przed rozpoczeciem praktyki nalezy:
1. Pobranie z uczelni/opiekuna praktyk z ramienia uczelni imiennego skierowania na prak-
tyke.
2. Przygotowanie dokumentacji przebiegu praktyk (zgodnej z wymogami uczelni kierujace;j
studenta na praktyki).
3. Zgloszenie si¢ do opiekuna praktyk z ramienia szkoty, w celu omOwienia i ustalenia naste-

pujacych kwestii:

terminu realizacji praktyki;

— szczegbdtowego harmonogramu zaj¢¢ podczas praktyki;

— szczegbdtowego harmonogramu spotkan z opiekunem praktyk/nauczycielem;
— sposobu ewidencjonowania pobytu studenta w placowce;

— procedury na wypadek spdznienia lub nieprzybycia na zajecia/lekcje;

— sposobu korzystania z telefonu komorkowego;

— zalecen zwigzanych ze stosownym ubiorem.

3.2. Obowigzki studenta w trakcie trwania praktyki psychologiczno-pedago-

gicznej

Do obowigzkow studenta w trakcie trwania praktyki psychologiczno-pedagogicznej na-
lezy:
1. Wykonywanie zadan wynikajgcych z programu oraz bezposrednich uwag opiekuna prak-
tyk.
2. Zapoznanie si¢ z dokumentacja obowigzujaca w szkole, tj.:

— statutem szkoty;
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— programem wychowawczym szkoty;

— programami profilaktyki;

— wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

— programami w zakresie doradztwa zawodowego;

— regulaminami obowigzujacymi na terenie szkolty, w tym dotyczacymi zasad zapew-
nienia bezpieczenstwa uczniom.

3. Obserwowanie dziatalnos$ci opiekunczo-wychowawczej realizowanej na terenie szkoty

w zakresie:

- pracy wychowawcy klasy i prowadzonych przez niego zajec;

- procesdéw przebiegajacych w grupach wychowawczych ze szczegdlnym uwzglednie-
niem proces6w komunikacji;

— sposobu integrowania dziatan opiekunczo-wychowawczych na terenie szkoly, w tym
dzialan podejmowanych przez zespoty nauczycieli oraz pedagoga szkolnego;

- pracy rady pedagogicznej, zespotu wychowawcow klas i pozalekcyjnych dziatan opie-
kunczo-wychowawczych nauczycieli.

3. Uczestnictwo w dzialalno$ci opiekunczo-wychowawczej realizowanej na terenie szkotly
w zakresie planowania i prowadzenia zajg¢ wychowawczych pod nadzorem opiekuna prak-
tyk.

4. Laczenie wiedzy teoretycznej z praktyka szkolng w zakresie stosowanych metod oraz tech-
nik nauczania i wychowania.

5. Analizowanie i interpretowanie zaobserwowanych lub doswiadczanych sytuacji i zda-
rzen pedagogicznych w czasie praktyki, w tym prowadzenie dokumentacji praktyki.

6. Zachowanie dyscypliny pracy, jaka obowigzuje wszystkich pracownikéw szkoty.

7. Zachowanie tajemnicy stluzbowej oraz ochrony i poufno$ci danych w zakresie ustalonym

przez placowke.

3.3.  Obowigzki studenta w trakcie trwania praktyki dydaktyczne;j

Do obowigzkéw studenta w trakcie trwania praktyki dydaktycznej nalezy:
1. Wykonywanie zadan wynikajacych z programu oraz bezposrednich uwag opiekuna prak-
tyk/nauczyciela.
2. Obserwowanie (hospitowanie) i omawianie zaje¢é/lekcji prowadzonych przez nauczyciela.
3. Planowanie, prowadzenie lekcji/zajg¢ oraz omawianie ich z nauczycielem/opiekunem prak-
tyk.
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4. Laczenie wiedzy teoretycznej z praktyka szkolng w zakresie stosowanych metod oraz tech-
nik nauczania i wychowania.

5. Analizowanie i interpretowanie zaobserwowanych lub do$wiadczanych sytuacji i zda-
rzen pedagogicznych w czasie praktyki, w tym prowadzenie dokumentacji praktyki.

7. Zachowanie dyscypliny pracy, jaka obowigzuje wszystkich pracownikow szkoty.

8. Zachowanie tajemnicy stuzbowej oraz ochrony i poufnosci danych w zakresie ustalonym

przez placéwke.

3.4. Obowiazki studenta po zakonczeniu praktyki

Po zakonczeniu praktyki student jest zobowigzany do dostarczenia opiekunowi praktyk

z ramienia uczelni wypehionej i zatwierdzonej dokumentacji przebiegu praktyk.

UWAGA: waznym aspektem uczenia si¢ w trakcie trwania praktyki jest uczenie pozaformalne
i nieformalne w zakresie budowania interakcji z uczniem i otoczeniem spolecznym szkoly
poprzez:

— prowadzenie nieformalnych rozméw z pracownikami placowki;

— udziat w nieformalnych spotkaniach;

— udzial w szkoleniach/kursach/konferencjach metodycznych;

— udziat w zajeciach kot zainteresowan;

— organizowanie konkurséw dla ucznidéw;

— organizowanie imprez szkolnych i klasowych;

— organizowanie zawodow sportowych;

— przeprowadzanie akcji spotecznych na terenie placowki;

— przygotowywanie wystaw tematycznych itp.
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IV. Uczenie si¢ przez praktyke

Podejmowane w tej czgsci poradnika zagadnienia opisuja specyfike uczenia si¢ przez
praktyke. Obejmuja one zagadnienia uczenia si¢ przez praktyke odnoszace si¢ do problematyki
uczenia si¢ w dziataniu. W sposob bardziej szczegdtowy odnosza si¢ do jego istoty, a nastepnie
form aktywnosci realizowanych przez studenta w trakcie praktyki zawodowej. Do form tychze
aktywnosci nalezg: obserwacja i asystowanie w dziatalno$ci opiekunczo-wychowawczej reali-
zowanej na terenie placowki, obserwacja lekcji/zajg¢ prowadzonych przez nauczyciela, wspot-

praca z nauczycielem oraz samodzielne prowadzenie lekcji/zajec¢ przez praktykanta.

4.1. Uczenie si¢ przez praktyke: zadania 1 warunki

Glownym celem uczenia si¢ przez praktyke jest rozwijanie kompetencji nauczyciel-
skich poprzez do§wiadczenie praktyczne. ,,Praktykowanie” jest w tym aspekcie traktowane nie
tyle jako ,,zwienczenie”, lecz niezbywalny komponent procesu ksztalcenia nauczycieli, stano-
wigcy jeden z kluczowych aspektow toku ksztatcenia dedykowanego edukacji nauczycieli
w uczelniach wyzszych. Wiedza pedagogiczna, ktorg przyszly nauczyciel zdobywa na uczelni
wyzszej nie jest wystarczajgcym warunkiem przygotowania do zawodu. W trakcie praktyki jest
ona poszerzana, podlega integracji z wltasnym doswiadczeniem, jest porzadkowana i prze-
ksztalcana po to, by jej struktury przeksztalcity si¢ w wiedz¢ operacyjng jako bezposredniego
komponentu kompetencji do dziatania.

Uczenie si¢ przez praktyke obejmuje przede wszystkim obserwacje réznych form
dziatania doswiadczonych nauczycieli oraz realizowanie samodzielnych aktywnosci dydak-
tycznych (prowadzenie zaj¢¢, lekcji badz ich elementéw). Warunkiem efektywno$ci uczenia
si¢ przez praktyke jest podejmowanie przez studenta refleksji nad cudza i wtasng praktyka —
w taki bowiem sposob ksztaltuje si¢ ,,wiedza praktyczna” (tj. proceduralna) jako fundament
nauczycielskiej kompetencji w jej realizacyjnym wymiarze.

Idea uczenia si¢ przez praktyke, rozwijana jest w obszarze rdéznych stanowisk pedago-
gicznych (Kwiatkowska 1998, Kwiatkowska 2008, Lewowicki 1997, Fish 1988, Schon 1983).
W syntetycznym ujeciu, efektywne uczenie si¢ przez praktyke jest mozliwe dzigki spetnieniu
nastepujacych warunkow:

a. Praktyka wykorzystuje doswiadczenia plynace z ,teorii”, dlatego niezbednym wa-

runkiem realizacji praktyki jest wiedza teoretyczna studenta oraz poszerzanie i wyko-
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rzystywanie tejze wiedzy w trakcie doswiadczen praktycznych. Pomijamy tu teoretycz-
nie rozwijany spor pomig¢dzy relacja teorii 1 praktyki, wazne podkreslenia jest jednak,
ze w sensie psychologicznym (poznawczym) ,teoria” i doswiadczenie praktyczne
sg nierozlaczne 1 dopiero ich integracja, ktérej warunkiem jest dziatanie i refleksja nad
dziataniem, przektada si¢ na rozwdj nauczycielskiej kompetencji.

Praktyka opiera si¢ na wezesniejszym zgromadzeniu wiedzy proceduralnej (meto-
dycznej), ktora stanowi podstawe dla wzbogacania i przeksztalcenia wzorcow dziatania
w trakcie praktyki.

Praktyka ma charakter refleksyjny, co oznacza, ze taczy si¢ z refleksja studenta,
przebiegajaca na wielu poziomach: zardowno na poziomie budowania koncepcji dziata-
nia (co chce osiggngé i w jaki sposob?), w obszarze samego dziatania (poprzez rozwiag-
zywanie problemow w trakcie dziatania) oraz po jego zakonczeniu (refleksja nad dzia-
taniem).

Praktyka wymaga wsparcia (feedbacku) uzyskiwanego w trakcie spolecznych in-
terakcji (gdzie chodzi o uzyskiwanie informacji zwrotnej — od uczniow lub nauczy-
ciela, stanowigcych impuls dla przemys$liwania obranych strategii dziatania). Informa-
cja zwrotna jest jednym z aspektow calosciowego procesu ewaluacji praktyki doko-
nywanego przez opiekuna praktyk we wspotpracy z nauczycielem i studentem.
Praktyka wymaga wzorcow: ,,dobrych praktyk™ 1 modelowych sposoboéw dziatania
prezentowanych przez do§wiadczonych nauczyciel. Nie chodzi tu jedynie o to, by stu-
dent odtwarzal dostarczone wzorce metodyczne w dziataniu samodzielnym, lecz takze
o traktowanie ich jako ,,inspiracji”, ktére beda podlega¢ modyfikacji w trakcie jego
dziatan. W tym sensie dostarczone wzorce mogg sta¢ si¢ podstawg dla dwdch réznych
typow dziatan: dziatan rutynowych i dziatan refleksyjnych (Dewey 1988), podejmowa-
nych przez studenta.

Praktyka wymaga efektywnej komunikacji (z opiekunek praktyk, nauczycielem,
uczniami i innymi podmiotami spotecznego $srodowiska szkoty) przebiegajacej w spo-
tecznym kontekscie uczenia si¢, gdyz efektywna komunikacja i osigganie porozumienia

sa warunkiem praktyki jako formy uczenia sig.
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4.2. Przebieg uczenia si¢ przez praktyke

Uczenie si¢ przez praktyke obejmuje owe trzy kluczowe formy: obserwacja, dziatanie
samodzielne, refleksja. Aby zobrazowac¢ przebieg procesu uczenia si¢ przez praktyke, odwotu-
jemy sie m.in. do koncepcji ksztatcenie poprzez praktyke D. Fish (Fish 1988) oraz koncepcji
refleksyjnej praktyki D. Schona (Schon 1983). W obszarze koncepcji D. Fish wprowadza si¢
rozrdznienie pomi¢dzy dwiema formami: ,,uczenia si¢ z praktyki” oraz ,,uczenia si¢ poprzez

praktyke”, ktore zostang omowione ponizej.

4.2.1. Uczenie si¢ z praktyki jako obserwacja dziatan nauczyciela — profesjonalisty

Uczenie si¢ z praktyki (Fish 1988) polega na obserwacji przez studenta dziatan profe-
sjonalisty — w tym wypadku doswiadczonego nauczyciela. Zachodzi ona podczas hospitacji,
podczas ktorej student moze jedynie obserwowac przebieg lekcji/zaje¢ badz by¢ (czgsciowo)
zaangazowany w wybrane czynnosci pomocnicze. Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze podczas
zaje¢ hospitowanych, student musi dysponowac¢ komfortem swobodnej obserwacji przebiegu
zaje¢¢, ewentualnego notowania ich przebiegu oraz, po ich zakonczeniu, rozmowy z nauczycie-
lem prowadzacym w celu wyjasnienia ewentualnych nurtujacych go kwestii. Nie ma jednak
prawa ingerowania w przebieg zajec, o ile nie jest do tego zach¢cany przez nauczyciela.

Celem obserwacji jako ,,uczenia si¢ z praktyki” jest przygotowanie studenta do odwzo-
rowania czynnosci realizowanych przez nauczyciela. Z tego powodu gtéwnym walorem obser-

wacji jest walor metodyczny.

4.2.2. Uczenie si¢ przez praktyke jako ¢wiczenie w zastosowaniu zaobserwowa-

nych wzorcow dziatania

Takie rozumienie uczenia si¢ przez praktyke ma wydzwiek behawioralny (w sensie be-
hawioralnych teorii uczenia si¢, wielokrotnie poddawanych krytyce w obszarze wspotczesnych
stanowisk pedagogicznych). Polega ono na wielokrotnym powielaniu dostarczonych/zaobser-
wowanych wzorcow metodycznych, az do osiggniecia technicznej poprawnosci 1 pltynnosci
w ich realizacji. Taki rodzaj uczenia si¢ okre$la si¢ mianem jego bezposredniego modelu

(Arends 2000). W obszarze uczenia si¢ nauczycieli poprzez praktyke zastosowanie tego modelu
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jest ograniczone, co nie oznacza, ze zb¢dne. Bedzie on adekwatny do tych wzorcow metodycz-
nych, obecnych zwlaszcza w ksztalceniu zawodowym, ktére wymagaja od nauczyciela duzej
precyzji metodycznej w ksztattowaniu wykonawczych umiejetnosci uczniow (tj. odnoszacych
si¢ do specyficznych procedur, metod i technik dziatania). Uczenie si¢ jako ¢wiczenie w zasto-
sowaniu zaobserwowanych wzorcoOw dziatania nie jest wystarczajace dla budowania kompe-
tencji nauczyciela. Dzialanie nauczyciela i okoliczno$ci tego dziatania sg na tyle ztoZone i nie-
przewidywalne, ze zastosowanie wylacznie wyuczonych wzorcoOw bedzie niewystarczajace.
Musi ono by¢ uzupelnione tymi formami uczenia si¢ przez praktyke, ktoére angazujg refleksyj-
nos$¢ studenta. Ograniczenie uczenia si¢ przez praktyke do jego wymiaru stricte metodycznego
moze by¢ przyczyng zablokowania refleksji, prowadzac do nieumiejetnosci dziatania w sytua-
cjach problemowych — méwigc wprost, doprowadzi do bezmys$lnosci w zastosowaniu ,,goto-
wych wzorcéw”, stanowigc znaczacg blokade na drodze rozwoju kompetencji profesjonalne;j

przysziego nauczyciela.

4.2.3. Uczenie si¢ przez praktyke jako refleksja w dziataniu

Ta forma praktyki ma za zadanie wyzwala¢ biezacg refleksje studentow nad wlasnymi
dziataniami. Szczegolne znaczenie ma tu biezgce rozwigzywanie problemoéw poznawczych —
chodzi tu o reagowanie na sytuacje, ktore nieustannie pojawiaja si¢ w toku dziatania nauczy-
ciela, nie podlegaja ,,metodycznemu opracowaniu” uprzedniemu w stosunku do prowadzonych
zaje¢ 1 wymagajg kreatywnych rozwigzan. Przyktadowo: W jaki sposob uprzystepnic okreslong
tres¢ uczniowi, ktory nie rozumie sposobu objasnien adresowanych do catej klasy?, Co robi¢
i jak reagowac na spontanicznie pojawiajgce sie pomysty uczniow podczas, gdy pracujg oni
w malych zespotach nad rozwigzywaniem okreslonych problemow praktycznych? Refleksja
w dziataniu nauczyciela jest takze nieodlagcznym aspektem realizowania zalecen dydaktyki
konstruktywistycznej, obejmujacej problemowy tok nauczania — czyli tam, gdzie w toku ksztal-
cenia wychodzimy od probleméw poznawczych (,,Jak to dziata”?, Dlaczego to nie dziata?”,
., Co zrobi¢ aby...”?, ,,Jak skonstruowac urzqdzenie?”, ,, Jak wyprowadzi¢ wzor?”, ,,Co by
bylto, gdyby...”’?). W konstruktywistycznie zorientowanym ksztalceniu mamy tez do czynienia
z bardzo wysokim stopniem interakcji zachodzacej pomiedzy nauczycielem a uczniami, a takze
pomiedzy samymi uczniami. Z tych powodow planowanie procesu ksztatcenia ma tu charakter

elastyczny, a stosowane procedury (metody, techniki) przyjmuja ramowa posta¢ ogdlnych za-
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sad, wymagajac od nauczyciela biezacej refleksji w dzialaniu po to, by zywo reagowac na sy-
tuacje pojawiajace si¢ podczas lekcji oraz modyfikowac jej przebieg, z ciagla orientacja na jej
cele.

Problematyka refleksji towarzyszacej dziataniu, ,,refleksji w biegu”, jest traktowana
w kategoriach uczenia si¢ (Dewey 1988, Schon 1983). Wedtug J. Deweya, towarzyszy ona
konkretnemu do$wiadczeniu, zwigzanemu z postawieniem przez osob¢ uczaca si¢ pytania,
na ktoére nie ma ,,gotowych odpowiedzi” a zarazem podmiot nie dysponuje gotowa strategia
rozwigzania. Jest to tak zwana sytuacja problemowa, ktora stanowi punkt wyjscia dla rozwia-
zywania problemow poznawczych, o ile pobudzi refleksje jednostki. Uczenie si¢ problemowe
,»przez praktyke” stanowi aktywno$¢, ktora w znakomity sposob poszerza, poglebia i aktywi-
zuje doswiadczenie poznawcze podmiotu, kreujac jego kompetencje do dziatania w sytuacjach
problemowych — czyli takich, gdzie musi on samodzielnie opracowa¢ strategi¢ dziatania. Po-
dobnie D. Schon — tworca popularnej koncepcji ,,refleksyjnego praktyka” refleksje w dziataniu
odnosi do ,,pewnego rodzaju eksperymentowania”, ktore podejmuje si¢ w sytuacjach jako-
sciowo odmiennych, od tych, jakie sg juz znane, a radzenie sobie z nimi nie jest mozliwe dzigki
wykorzystaniu rutynowych $rodkéw. Podejmowanie refleksji w dzialaniu ma w takich sytua-
cjach charakter instrumentalny, bedace zorientowane na osiagnigcie okreslonego skutku. W sy-
tuacji niepewnej podmiot podejmuje dziatania zmieniajgce strukture dziatan zastanych (tj. ru-
tynowych), wyprobowuje nowe strategie, positkuje si¢ pomystowoscig, modyfikuje znane
schematy.

Sktanianie studenta — praktykanta do refleksji w dziataniu bgdzie zatem obejmowato
realizacje przez niego takich form aktywnosci, ktore definiowane sg na biezaco, ,,wraz z roz-
wojem sytuacji”. Mamy tu do czynienia z koniecznoscig odejécia od sztywnych procedur dy-
daktycznych realizowanych ,,krok po kroku” na rzecz zwigkszenia udziatu jego kreatywnosci
1 radzenia sobie w sytuacjach problemowych. Na szczescie (dla podmiotu uczacego sie ,,przez

praktyke”) rzeczywistos¢ szkolna obfituje w nie.

4.2.4. Uczenie si¢ poprzez praktyke jako rezultat refleksji nad praktyka wlasng —

omawianie zaje¢ prowadzonych przez studenta

Refleksja nad praktyka taczy si¢ z odroczonym namystem nad wlasnym dzialaniem.

Zdaniem D. Schona stanowi ona rusztowanie dla wlasnego — osobistego i zawodowego — roz-
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woju w kierunku stawania si¢ ,,refleksyjnym praktykiem”. Refleksyjny praktyk to profesjona-

lista, ktorego kompetencja jest potaczeniem ,,mistrzostwa 1 artyzmu” (Schon 1983). W tym

sensie ,,omawianie” tego, czego si¢ do§wiadczylo, ukierunkowane na wyciagnigcie wnioskow

dla dziatania przysztego jest wazng strategig uczenia si¢, przygotowujaca (nie tyko) do zawodu

nauczyciela. Wedtug H. Kwiatkowskiej (Kwiatkowska 1997) ,,omawianiu” towarzyszg naste-

pujace zaleznosci:

im glebiej jakie§ do§wiadczenie pobudza do refleks;ji i ukierunkowuje do formutowania
wnioskow, tym wyzszy jest jego edukacyjny potencjat;

im wieksze jest zaangazowanie studenta w omawianie okreslonego doswiadczenia, tym
wiekszy bedzie potencjat tego doswiadczenia dla odkrywania nowych znaczen;

im wickszy student odkryje dysonans pomiedzy zaoferowanymi mu ,,gotowymi scena-
riuszami” dziatania a jego rzeczywistym do$wiadczeniem, tym lepszy jest efekt dla jego
uczenia si¢;

im bardziej $wiadomie student wydobywa na jaw swoje sposoby oceniania, mys$lenia
i reagowania w konkretnych sytuacjach, tym bogatszy bedzie rezultat uczenia si¢ przez
praktyke;

im bardziej student jest §wiadomy wtasnych decyzji i potrafi wskazaé na ich uzasadnie-

nie teoretyczne, tym bardziej §wiadomy jest zdobywanych przez siebie kompetencji.
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V.  Komunikacja praktykanta z opiekunem praktyk/nauczycielem

Sposéb komunikowania si¢ praktykanta z opiekunem praktyk/nauczycielem powinien
tworzy¢ warunki dla wspolpracy, wzajemnego porozumienia oraz swobodnego wyrazania ocen
i refleksji. Oznacza to, ze podstawg wzajemnej komunikacji winno by¢ zaufanie, otwarto$¢
1 szczero$¢ w dzieleniu si¢ swymi przemys$leniami, gotowo$¢ do rozmawiania o swoich spo-
strzezeniach i trudnosciach czyli umiejetnos¢ udzielania i przyjmowania informacji zwrotnych.

Do wybranych barier komunikacyjnych, ktore moga utrudni¢ efektywna wspotprace
z opiekunem praktyk/nauczycielem naleza: dystans, obojetno$¢, obrazanie si¢, krytykowanie
oraz lekcewazenie lub przecenianie informacji zwrotnych.

Z perspektywy ksztattowania pozytywnych relacji z opiekunem praktyk/nauczycielem
warto wzig¢ pod uwagg wskazowki R. Perry (Perry 2000):

e |, Bqdz otwarty i szczery w przedstawianiu wlasnych sqdow czy spostrzezen dotyczgcych
danej sytuacji. Jezeli nie rozumiesz, co do ciebie mowiq lub o co cie proszg, zastosuj komu-
nikat ,,Ja”, aby wyjasni¢ znaczenia lub oczekiwania albo poinformowaé, co jestes w stanie
wykonac.

o Sprobuj porozmawiac o realiach i trudnosciach sytuacji, w jakiej sie znajdujesz. Jesli nie
wykorzystujesz swojej sytuacji, aby uzyskac usprawiedliwienie, rozmowa taka pomoze na-
uczycielowi nadzorujgcemu lepiej zrozumiec twoje problemy. Czesto, kiedy trudnosci zo-
stanqg przedstawione, latwiej je przezwyciezy¢, poniewaz przy szukaniu rozwigzan co dwie
glowy, to nie jedna!

o Szukaj szczegotowych informacji i wskazowek, ilekro¢ jest to mozliwe. Im bardziej szczego-
towe pytania bedziesz zadawat lub im bardziej szczegotowych informacji bedziesz poszuki-
wal, tym istnieje wigksze prawdopodobienstwo, zZe otrzymasz odpowiedzi istotne, majgce
dla ciebie znaczenie. Pamigtaj takze, ze jesli przetamiesz lody, zadajqc pytania albo proszgc

o rade, proces komunikacji stanie sie tatwiejszy i bardziej naturalny”.
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VI. Obserwacja zajgc

Jednym z obowiazkéw studenta na praktyce jest obserwowanie zaje¢ prowadzonych
przez nauczyciela. Obserwacja zaje¢¢ prowadzonych przez nauczyciela niekiedy okre$lana mia-
nem ,,hospitacji”’, ma za zadanie zapozna¢ studenta z warsztatem pracy doswiadczonego nau-
czyciela.

Obserwacja zaje¢ moze przyjmowaé dwie zasadnicze postaci:

— obserwacje¢ bierng, podczas ktorej student nie uczestniczy bezposrednio w realizowa-
nych czynno$ciach dydaktycznych;

— obserwacj¢ uczestniczaca, podczas ktorej student asystuje nauczycielowi w wybranych
czynnos$ciach.

Obie formy obserwacji sa efektywne, przy czym druga z wymienionych — angazujaca
rzeczywistg wspOlprace nauczyciela i studenta — moze mie¢ wigksze znaczenie dla ksztaltowa-
nia jego kompetencji, o ile czynnosci wykonywane przez studenta sg dla niego (w sensie mo-
tywacyjnym) angazujace, bazuja na poczuciu odpowiedzialnosci i wymagaja udziatu kreatyw-
nos$ci a zarazem myslenia problemowego. Nalezy jednak pamigtac, aby czynnosci asystujace
nie zabieraty studentowi wigkszosci czasu obserwowanych zaje¢ — musi mie¢ bowiem czas
na rejestrowanie ich przebiegu i refleksje.

Efektywna obserwacja jest mozliwa wowczas, gdy student rozumie intencje nauczy-
ciela: zna zatozone cele, rozumie zasadnos¢ zastosowanych form i metod pracy pod katem re-
alizacji okreslonych celow dydaktycznych oraz catoksztattu warunkéw (w tym dotyczacych
mozliwos$ci ucznidow), w jakich realizowane jest ksztatcenie. Z tego powodu przed przystapie-
niem studenta do obserwacji, warto poprosi¢ o krotkie wprowadzenie/oméwienie zamierzen
dydaktycznych realizowanych na lekcji/zajeciach.

W trakcie obserwacji student notuje przebieg zaje¢ I rodzace si¢ w ich toku pytania
do nauczyciela oraz zwraca szczegdlng uwage na:

— stosowane przez nauczyciela metody i formy pracy dydaktycznej, wraz z towarzysza-
cymi im sposobami organizowania srodowiska dydaktycznego;

— indywidualizacje procesu nauczania, z uwzglednieniem ucznidow o specjalnych potrze-
bach edukacyjnych;

— spoteczny kontekst procesu ksztalcenia, w tym: wspolprace i komunikacj¢ pomigdzy
uczniami 1 nauczycielem, a takze w zespotach /zespole uczniowskim;

— formy oceniania stosowane przez nauczyciela;

20



— gospodarowanie czasem;
— strategie aktywizacji i pobudzania motywacji uczniow.
Obserwacja powinna by¢ zakonczona oméwieniem przebiegu lekcji/zaje¢ podczas kon-

sultacji z nauczycielem prowadzacym lekcje/zajecia.

6.1. Przykladowy arkusz obserwacji zajgc

NAUCZYCIEl PrOWAAZACY........cceoiiiiiiiiii ettt sttt e st e sbb e sbe e e e

Miejsce zaje¢ (placowka, w ktorej studentka/student obserwuje prowadzone zajecia)................
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Przebieg zajec

Zadania

Czas

Wskazowki

organizacyjno-metodyczne

Podaj w punktach
harmonogram zajeé

Wymien zadania
realizowane przez
nauczyciela

Podaj orientacyjny
czas trwania po-
szczegolnych

zajec

Wymien wskazania lub zale-
cenia dotyczgce prowadzenia
zajec¢ formutowane przez nau-

czyciela -opiekuna

Uwagi i spostrzezenia studenta:

(Podaj swoje uwagi dotyczgce organizacji, przebiegu zajec, realizacji zalozonych celow, spo-

sobow rozwigzywania ewentualnych problemow i trudnosci pojawiajgcych sie w trakcie reali-

zacji zajec)

(data i podpis nauczyciela prowadzacego zajecia)
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VII. Samodzielne prowadzenie zaje¢

Zajecia prowadzone przez studenta powinny odbywac si¢ w obecnosci opiekuna dydak-
tycznego. Student prowadzi zajecia w oparciu o samodzielnie przygotowane i zatwierdzone
przez nauczyciela scenariusze zajec¢ (tzw. konspekty). Scenariusze powinny by¢ opracowane
wedhug okreslonego wzoru (zgodnego z wymogami uczelni kierujacej studenta na praktyki).

Przygotowane przez studenta scenariusze zajg¢ powinny by¢ rOwniez omoéwione z nau-
czycielem pod katem dydaktycznych zamierzen i ewentualnego udoskonaleniem ich.

W trakcie prowadzenia zaj¢é przez studenta nauczyciel moze ingerowac w ich przebieg
jedynie w sytuacjach uzasadnionych z dydaktycznego lub wychowawczego punktu widzenia.

Po zakonczeniu zaje¢ student powinien omowic ich przebieg z nauczycielem pod ka-
tem: realizacji zalozonych celéw dydaktycznych, stosowanych form i metod pracy, wykorzy-
stywanych pomocy dydaktycznych i sposobu budowania interakcji z uczniami.

W tym miejscu warto zaznaczy¢, ze:

— Uczniowie powinni zna¢ cele zajeé.

— Uczniowie powinni dowiedzie¢ si¢, w jaki sposob bedzie przebiegata lekcja (jak beda rea-
lizowane jej cele).

— Uczniowie powinni zna¢ oczekiwania (kryteria), ktore pozwolg im stwierdzi¢ w jakim stop-
niu osiagneli (zrealizowali) cele zajgc.

— Uczniowie powinni otrzyma¢ informacj¢ zwrotng dotyczacg efektow ich pracy.

— Uczniowie powinni mie¢ mozliwo$¢ wykorzystania popetnionych bledéw do uczenia sig.

— Uczniowie powinni mie¢ mozliwo$¢ odwotania si¢ do wiedzy przedmiotowej i wiedzy
z innych przedmiotow.

— Uczniowie powinni mie¢ mozliwo$¢ odwotania si¢ do doswiadczen innych, niz szkolne.

— Uczniowie powinni mie¢ mozliwos¢ podsumowania lekcji (w aspekcie tego, czego nauczyli
si¢ na tej lekcji).

— Nauczyciel powinien si¢ upewni¢, czy uczniowie znajg cele lekcji.

— Nauczyciel powinien si¢ upewnié, czy uczniowie znaja oczekiwania/kryteria.

— Nauczyciel powinien zwraca¢ uwagg na elementy odpowiedzi lub dziatania ucznia, ktore
byly prawidtowe.

— Nauczyciel powinien zwraca¢ uwage na elementy odpowiedzi lub dziatania ucznia, ktore
byly nieprawidlowe.

— Nauczyciel powinien przyjmowac opinie, inicjatywy uczniow podczas lekcji.
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— Nauczyciel powinien motywowac¢ wszystkich uczniéw do angazowania si¢ w proces ucze-
nia sie.

— Nauczyciel powinien stworzy¢ sytuacje, w ktorych uczniowie bedg mogli podejmowac in-
dywidualne decyzje dotyczace ich uczenia sie¢.

— Nauczyciel powinien tworzy¢ sytuacje, w ktoérych uczniowie bedg mogli rozwigzywac pro-
blemy poznawcze.

— Nauczyciel powinien stworzy¢ mozliwosci, w ktorych uczniowie bedg mogli uczy¢ si¢
od siebie nawzajem.

— Nauczyciel powinien uwzgledni¢ zdanie uczniéw na temat przebiegu lekcji (odno$nie tresci
lekcji/form i metod pracy).

— Nauczyciel powinien udzieli¢ informacji zwrotnej uczniom.

7.1. Przyktadowy scenariusz zajeé

1. CzaS i MI€JSCE ZAJEEC: . euururuinininininiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieteieieteietasasasasasasasnsnsnssnsncnne
P BT 733 1T 7 N T
3. Temat lub tematyka ZaJec: ....covviiuiiniiieiiniiieiiniiieiieisnicsessstosssssssssssnsossssnsons

6. Metody prowadzenia ZajeC.....ccoevveiuiieiieiiiiniiniieiieiieiiiieiiecieiniiatieciecnciacecen

8 . .
B g 7/ 1) (g 7 T e
.........................................................................................................

00 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

24



9. Ewaluacja zaje¢é:

e 18107 1 ST (o) 1) 2 PP

(data i podpis opiekuna praktyk)
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VIIl. Omoéwienie zajec

Omowienie realizowanych zajeé¢ posiada trzy zakresy i dotyczy¢ moze:

— zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela a podlegajacych obserwacji dokonywanej przez
studenta;

— omodwienie zamierzen dydaktycznych w zakresie zaje¢ zaplanowanych, realizowanych
przez studenta,

— omowienie przebiegu zaje¢ zrealizowanych przez studenta.

Omowienie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela powinno dotyczy¢ zatozonych
celéw dydaktycznych, celow dydaktycznych i wychowawczych realizowanych na zajeciach,
form 1 metod pracy dydaktycznej. Jesli praktykant dotychczas nie poznatl specyfiki grupy,
w ktorej realizowane beda zajecia, warto takze zwroci¢ uwage na ten aspekt.

Oméwienie zamierzen dydaktycznych w zakresie zaje¢ zaplanowanych i realizo-
wanych przez studenta ma charakter konsultacji, podczas ktorej student przedstawia nauczy-
cielowi przygotowany przez siebie scenariusz zaj¢¢, objasniajgc znaczenie zaplanowanych me-
tod ksztalcenia, form organizacyjnych realizacji zaj¢é, srodkow dydaktycznych, iinnych pod
katem ustalonych celow dydaktycznych i wychowawczych. Student powinien otrzymac¢ infor-
macj¢ Zwrotna na temat trafnosci dydaktycznych zamierzen i ewentualnych wskazowek w za-
kresie jego udoskonalenia.

Omowienie przebiegu zajeé zrealizowanych przez studenta jest ich koniecznym uzu-
pelnieniem. Posiada ono charakter ,,mi¢kkiej” ewaluacji, wyrazanej w formie ustnej i zoriento-
wanej na wspieranie procesu uczenia si¢ przez praktyke. Powinno odnosi¢ si¢ do nastgpujacych
kryteriow:

— prawidlowos¢ 1 efektywnos¢ w zakresie zastosowanych metod i form pracy z uczniami;
— merytoryczne przygotowanie do prowadzonych zajec;

— trafno$¢ zastosowania i umiej¢tnos¢ pracy ze srodkami dydaktycznymi;

— jako$¢ komunikacji z uczniami, w tym przystepnos¢ objasnien;

— aktywizacja i motywowanie uczniow;

— organizacja 1 indywidualizowanie pracy uczniow;

— gospodarowanie czasem;

— ocenianie i informacja zwrotna dla uczniéw;

— osiagnigcie zaplanowanych celow dydaktycznych;

— poprawnos$¢ jezykowa i kultura osobista.
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Ta forma omoOwienia jest najbardziej istotna z punktu widzenia rozwoju kompetencji
zawodowych praktykanta i winna przybiera¢ formg¢ ,,otwierajaca” refleksj¢ studenta na inter-

pretacj¢ zgromadzonych do$wiadczen.

8.1. Przyjmowanie informacji zwrotnej od opiekuna praktyk/nauczyciela

Otrzymywanie informacji zwrotnej, czyli, tzw. ,,feedbacku” jest bardzo waznym impul-
sem dla procesu wchodzenia w role zawodowa nauczyciela 1 dotyczy przede wszystkim wspar-
cia zorientowanego na refleksyjny sposob rozwijania kompetencji profesjonalnej.

Nie kazdy komunikat oceniajacy dzialania, postawe lub wypowiedz innej osoby
ma charakter informacji zwrotnej. Aby taka role mogt petnié, niezwykle wazny jest zawarty
w nim potencjal informacyjny. Powinna ona:

— opiera¢ si¢ na uwaznej obserwacji lub aktywnym shuchaniu;

— odnosi¢ si¢ do dziatan, a nie do osoby;

— ,,by¢ konkretna”, a zatem rzeczowo odnosi¢ si¢ do okreslonych zakreséw aktywnosci lub
wypowiedzi podmiotu;

— eksponowaé kryteria (merytoryczne), upewniwszy si¢, ze odbiorca informacji zwrotnej
ma ich $wiadomos$¢ (czyli wie, co podlega ocenie, obserwacji, etc.);

— ,,by¢ konstruktywna”, czyli pomocna — a zatem obejmowac elementy pozwalajace osobie
ocenianej udoskonali¢ forme dziatania;

— by¢ wyrazona w odpowiednim miejscu i czasie oraz w odpowiedni sposob — z zyczliwoscia
oraz dbatoscig o psychiczny komfort jej odbiorcy (mato komfortowa sytuacjg jest otrzyma-
nie krytyki w wiekszym gronie, a zwlaszcza w obecnosci uczniow).

Dojrzata reakcja na prawidtowo formutowang informacje zwrotng, zwlaszcza gdy za-
wiera ona element krytyczny, wymaga od osoby ocenianej dojrzatosci, refleksyjnosci, a takze
zaufania w stosunku do nadawcy komunikatu. Nasze reakcje na ,,negatywny feedback”, aby
prowadzity do rozwoju kompetencji i udoskonalania form dziatania, powinny by¢ oparte
na przekonaniach takich jak:

— Mam prawo do niedoskonatosci, gdyz wcigz sie ucze, realizujgc zadania pokazuje,
co potrafie ,,na dzisiaj ", z nadziejq, ze jutro przyniesie nowe umiejetnosci,

— Informacja zwrotna jest waznym zZrodtem uczenia sie, o ile bedzie przeze mnie przemyslana

i pobudzi namyst nad moimi sposobami dziatania;
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Informacja zwrotna jako impuls dla refleksji nad dziataniem moze poprowadzi¢ mnie
w kierunku weryfikacji i/lub zmiany jego dotychczasowych form;

Udzielanie informacji zwrotnej nie ma nic wspolnego z , ,negatywnymi intencjami”
i jest jednym z podstawowych zadan mentora (w tym wypadku: nauczyciela lub opiekuna
praktyk);

Osoba, ktora chce doskonali¢ formy swojego myslenia i dziatania, oczekuje od otoczenia
informacji zwrotnej;

Umiejetne i odwazne przyjmowanie krytyki jest bardzo wazng kompetencjg psychologiczng
a zarazem spoleczng, nie da si¢ jej rozwingc¢ w inny sposob, niz refleksyjnie doswiadczajgc
sytuacji, w ktorych nasze dziatania sq poddawane krytycznej a zarazem konstruktywnej oce-
nie przez innych.

Warto pamigta¢ o tym, Ze reakcje na informacj¢ zwrotng s3 Swiadectwem naszej doj-

rzato$ci, a jednym z jej aspektéw jest gotowos¢ na przyjmowanie krytyki. Starajmy si¢ tu pa-

migta¢ o kilku zasadach:

Wystuchaj uwaznie tego, co ma do powiedzenia osoba udzielajgca informacji zwrotnej.
Pamietaj przy tym, zZe konstruktywna informacja zwrotna pomaga nam udoskonalaé formy
dziatania i sposoby rozwigzywania problemow, dostrzegac niedoskonatosci, rozpoznawacé
swoje mocne i stabe strony.

Dokonaj uwaznej analizy informacji zwrotnej, upewnij sie, ze ,,rozumiesz, o co chodzi” —
czy trafnie rozumiesz sens informacji zwrotnej dotyczqcy mocnych i stabych stron swojego
dziatania. Jesli nie rozumiesz lub masz wqtpliwosci — dopytaj, popros o uszczegotowienie.
Odbierajqc krytyke, powstrzymaj emocje, nie reaguj impulsywnie (tak, to bywa trudne). Je-
sli krytyka cig gleboko poruszyta, popros o chwile namystu, zanim odniesiesz si¢ do jej tre-
sci. Nie reaguj zaprzeczeniem, wycofaniem, a tym bardziej poczuciem kleski. Daj sobie
chwile, przemysl trafnos¢ krytyki, przyznaj sie przed sobg do bledow lub przemysl argu-
menty na rzecz obrony przyjetej przez siebie strategii, a dopiero potem wro¢ do rozmowy.
Jesli przyznajesz si¢ do bledu, rob to szczerze i wyciggnij z tego nauke na przysztosé.

Jesli masz wqtpliwosci co do trafnosci krytycznego sqdu, to oznacza, ze potrzebujesz
., chwili” na jego przemyslenie. Zakomunikuj to otwarcie, dzigkujqc za uzyskang informa-
cje.

Jesli nie masz jasnosci co do tego, w jaki sposob mogtbys by udoskonalic¢ swoje dziatanie,
podziel si¢ tq wgtpliwosciq z rozmowcg. ,, Co dwie glowy to nie jedna” — rozwigzywanie

problemow poznawczych i praktycznych na ogot lepiej przebiega we wspotpracy.
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IX. Ewaluacja praktyki

W drodze ewaluacji student weryfikuje swoje osiggniecia w zakresie wiedzy, umiejet-
nosci 1 kompetencji spotecznych. Ewaluacja pozwala studentowi oceni¢ swoje mocne i stabe
strony dajac tez okazje do nieustannej pracy nad sobga. Dojrzato$¢ do dokonywania takich re-
fleksji jest znaczacym krokiem na drodze zmierzajacej do profesjonalizmu w pracy nauczy-
ciela. Ponizej przedstawiamy przyktadowe kwestionariusze ewaluacji praktyki, obejmujgce

wskazane aspekty.

9.1. Przyktadowy kwestionariusz ewaluacji praktyki psychologiczno-pedago-

gicznej

KWESTIONARIUSZ EWALUACJI PRAKTYKI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
IMIE I NAZWISKO STUDENTA

INSTRUKCJA: prosze wstawi¢ X w polu, ktore najlepiej opisuje ocene twoich dziatan wedtug
kryteriow wskazanych w pierwszej kolumnie:

brak — brak sytuacji do oceny tego obszaru w trakcie obserwacji
0 — powazne zastrzezenia
1 — raczej odpowiada oczekiwaniom nauczyciela
2 — satysfakcjonujaco
3 — w petni kompetentnie
ZAPOZNANIE SIE ZE SPECYFIKA SZKOLY 0 1 2 3

Znam zadania opiekunczo-wychowawcze realizowane przez szkofe.

Znam organizacj¢ czasu pracy szkoty.

Znam podstawowg dokumentacje¢ wewnatrzszkolng w zakresie opieki i
wychowania.

Znam statut i plan pracy szkoty, program wychowawczo-profilaktyczny
oraz program realizacji doradztwa zawodowego.

Zapoznalem si¢ z zasadami zapewniania bezpieczenstwa uczniom na tere-

nie szkoty.

OBSERWACJE o|1]2]3
Zaobserwowatem prace wychowawcy klasy i prowadzone przez niego za-
jecia.

Zaobserwowatem przebieg interakcji migdzy wychowawcg i uczniem oraz
miedzy uczniami.

Zaobserwowatem procesy komunikowania interpersonalnego i spotecz-
nego w grupach wychowawczych.

Zaobserwowatem sposoby integrowania dziatan opiekunczo-wychowaw-
czych i dydaktycznych.
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Zaobserwowatem prace rady pedagogicznej, zespotu wychowawcow klas
lub innych zespotéw na terenie szkoty. i pozalekcyjne dziatania opiekun-
czo-wychowawcze nauczycieli;

Zaobserwowatem pozalekcyjne dziatania opiekunczo-wychowawcze nau-
czycieli.

Potrafi¢ wyciaga¢ wnioski z obserwacji pracy wychowawcy klasy, jego
interakcji z uczniami oraz sposobu, w jaki planuje i przeprowadza zaje-
cia wychowawcze oraz wyciaga¢ wnioski z obserwacji sposobu integra-
cji dziatan opiekunczo-wychowawczych.

Potrafi¢ wycigga¢ wnioski z bezposredniej obserwacji pozalekcyjnych
dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, w tym podczas dyzuréw

na przerwach miedzylekcyjnych i zorganizowanych wyj$¢ grup uczniow-
skich.

PLANOWANIE | PROWADZENIE ZAJEC WYCHOWAWCZYCH

Efektywnie zaplanowatem prowadzone zajecia wychowawcze.

Efektywnie prowadzilem zajecia wychowawcze.

REFLEKSJA NAD PRAKTYKA I POZNANIE WEASNYCH
MOZLIWOSCI

Dokonuje analizy i interpretowania zaobserwowanych lub doswiadcza-
nych sytuacji i zdarzen pedagogicznych.

Dokonuje¢ konfrontowania wiedzy teoretycznej z praktyka.

Poznaj¢ wlasne mozliwosci, identyfikujac mocne i stabe strony.

Stosuj¢ formy pracy i metody ksztatcenia aktywizujace uczniow.

Wspolpracuje z opiekunem praktyk i z nauczycielami w celu poszerzania
swojej wiedzy.

POSTAWY

Jest obowigzkowy i punktualny.

Prezentuj¢ wysoka kulture osobista.

Prawidlowo i systematycznie prowadze dokumentacje przebiegu praktyki.
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9.2. Przykladowy kwestionariusz ewaluacji praktyki dydaktycznej

KWESTIONARIUSZ EWALUACJI PRAKTYKI DYDAKTYCZNEJ

IMIE I NAZWISKO STUDENTA

KLASA

PRZEDMIOT

INSTRUKCJA: prosze wstawi¢ X w polu, ktore najlepiej opisuje Twoje dziatania wedtug kryteriow wska-
zanych w pierwszej kolumnie:

brak — brak sytuacji do oceny tego obszaru w trakcie obserwacji
0 — powazne zastrzezenia

1 — raczej odpowiada oczekiwaniom nauczyciela

2 — satysfakcjonujaco

3 — w pelni kompetentnie

KOMPETENCJE MERYTORYCZNE STUDENTA o |1 2 |3

Posiadam wiedzg¢ i umiejetnosci w zakresie realizowanych tresci ksztatce-
nia

Znam miejsce realizowanych tre$ci w programie nauczania/podstawie pro-
gramowej.

Samodzielnie tacze tresci przedmiotowe z tre§ciami innych przedmiotow.

Swobodnie odpowiadam na zadawane przez uczniéw pytania.

Potrafie poprawi¢ popetnione przez uczniéw bledy merytoryczne.

Potrafie pobudzac ciekawos$¢ poznawcza uczniéw, uzupetiajac tresci in-
teresujagcymi przyktadami.

KOMPETENCJE DYDAKTYCZNE STUDENTA o 11213

Prawidlowo gospodaruje czasem zajgc.

Prawidlowo planuj¢ przebieg zaje¢, okreslam metody, formy pracy, zasto-
sowane srodki dydaktyczne w przygotowanym scenariuszu lekcji.

Poprawnie okreslam 0golne i szczegdlowe cele lekcji.

Zapoznaje uczniow z tematem, planem i celami lekcji.

Jasno tlumacz¢ omawiane zagadnienia.

Upewniam sig, czy przedstawiane zagadnienia i stosowane stownictwo
s zrozumiale.

Woprowadzajac nowe treSci odwotuje Sie do wiedzy uprzedniej uczniow.

Zachecam uczniow do zadawania pytan.

Formutuje zadania dla uczniéw (w tym zadanie domowe), ktore sg warto-
sciowe z dydaktycznego punktu widzenia.

Czytelnie objasniam uczniom stawiane zadania.

Informuj¢ uczniéw o celu wykonywanych zadan.

Stosuje adekwatne formy pracy ucznidow (indywidualne, zbiorowe, prace
w matych grupach).

Stosuje formy pracy i metody ksztatcenia aktywizujace uczniow.
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Dostosowuj¢ sposoby objasniania, metody pracy i pomoce dydaktyczne
do réznych styloéw uczenia si¢ uczniow.

Efektywnie wykorzystuje srodki dydaktyczne.

Samodzielnie przygotowuje adekwatne srodki dydaktyczne.

Poprawnie organizuj¢ i kontroluje prace uczniow na lekcji.

Stawiam pytania/zadania otwarte, problemowe, angazujace samodzielnos¢
myslenia uczniow.

Zostawiam uczniom czas do namystu po postawieniu pytania.

W miarg¢ potrzeby wprowadzam modyfikacje do planu lekcji.

Jestem innowacyjny i kreatywny w dziataniu.

Jasno okreslam zasady oceniania zadan.

Rzetelnie sprawdzam i oceniam zadania wykonywane przez uczniéw.

Przekazuje uczniom informacj¢ zwrotna na temat ich dziatan i osiagniec.

Dostosowuj¢ poziom trudnosci i sposdb wyjasniania do mozliwosci
uczniow.

KOMPETENCJE WYCHOWAWCZE STUDENTA

Prezentuj¢ wysoka kulture osobista.

Dbam o poprawnos¢ jezykowa.

Zwracam uwage na bledy jezykowe popelniane przez uczniow.

Przejawiam pozytywny stosunek do ucznioéw (stowa, gesty, spojrzenia).

Staram si¢ nawigzywac¢ kontakt z calg klasg (kontakt wzrokowy, kierowa-
nie pytan, poruszanie si¢ po klasie itp.).

Uwaznie stucham wypowiedzi uczniow.

Zachecam do pracy poprzez pochwaty i docenianie wysitku.

Zachgcam i o$mielam uczniow do dziatania i wypowiedzi.

Tworzg atmosferg wspotpracy.

Ustalam z uczniami jasne zasady pracy na lekcji.

Efektywnie reaguj¢ W Sytuacji naruszania ustalonych regut.

Zwracam si¢ do uczniow po imieniu lub si¢ o to staram.
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