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l. Cele i zadania praktyk zawodowych w ksztatceniu nauczycieli

Praktyki zawodowe stanowig integralny element programu studiéw na kierunkach
ksztatcacych przysztych nauczycieli. Rozporzqdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztalcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu nauczyciela wyraznie okresla liczbe godzin, tresci i efekty uczenia sie, jakie student
ma zrealizowac¢ w toku praktyk.

Praktyka zawodowa realizowana jest w dwoch formach: praktyki psychologiczno-pe-
dagogicznej o charakterze hospitacyjno-asystenckim oraz praktyki dydaktycznej o charakte-

rze metodycznym.

1.1. Praktyka psychologiczno-pedagogiczna

Celem praktyki psychologiczno-pedagogicznej jest gromadzenie doswiadczen zwigza-
nych z pracg opiekunczo-wychowawczg z uczniami, zarzadzaniem grupa, diagnozowaniem in-
dywidualnych potrzeb uczniow oraz konfrontowanie nabytej wiedzy psychologiczno-pedago-
gicznej z rzeczywistoscia pedagogiczng. Praktyka odbywa si¢, w zalezno$ci od etapu eduka-
cyjnego, ktorego dotyczy ksztatcenie osoby przygotowujacej si¢ do wykonywania zawodu na-
uczyciela, w szkole lub placowce systemu oswiaty realizujacej ksztalcenie na danym etapie
edukacyjnym lub etapach edukacyjnych.

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca
2019 r. w sprawie standardu ksztalcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczy-
ciela, w trakcie praktyki psychologiczno-pedagogicznej student ksztattuje okreslone kompe-
tencje przez:

— zapoznanie si¢ ze specyfika szkoty lub placowki systemu oswiaty, w szczegdlnosci: re-
alizowanych przez nig zadan opiekunczo-wychowawczych, organizacja pracy, doku-
mentacja, programami wychowawczo-profilaktycznymi, programem w zakresie do-
radztwa zawodowego oraz zasadami zapewniania bezpieczenstwa uczniom;

— obserwowanie pracy wychowawcy klasy i prowadzonych przez niego zaje¢;

— obserwowanie interakcji migdzy wychowawcg 1 uczniem oraz w grupie uczniow;

— obserwowanie proceséw komunikowania interpersonalnego i spotecznego w grupach

wychowawczych;



— obserwowanie sposobu integrowania dziatan opiekunczo-wychowawczych i dydaktycz-
nych;

— bezposrednie obserwowanie pracy rady pedagogicznej, zespotu wychowawcoé4w klas
i pozalekcyjnych dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli;

— planowanie i prowadzenie zaje¢ wychowawczych pod nadzorem opiekuna praktyk;

— analizowanie i interpretowanie zaobserwowanych lub doswiadczanych sytuacji i zda-
rzen pedagogicznych w czasie praktyki, w tym: prowadzenie dokumentacji praktyki,
konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka, ocenianie wlasnego funkcjonowania
w toku realizowania zadan opiekunczych i wychowawczych (dostrzeganie swoich moc-
nych i stabych stron), ocenianie i omawianie przebiegu prowadzonych zajec;

— wspdldziatanie z opiekunem praktyk i z nauczycielami w celu poszerzania swojej wie-
dzy.

W trakcie praktyki psychologiczno-pedagogicznej student osiaga nastepujace (szczego-
towe) efekty uczenia sie:
W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

B.3.W1. zadania charakterystyczne dla szkoty lub placowki systemu o$wiaty oraz srodowisko,
w jakim one dziataja;

B.3.W2. organizacjg, statut i plan pracy szkoty, program wychowawczo-profilaktyczny oraz
program realizacji doradztwa zawodowego;

B.3.W3. zasady zapewniania bezpieczenstwa uczniom w szkole i poza nig.

W zakresie umieje¢tnosci absolwent potrafi:

B.3.Ul. wyciaga¢ wnioski z obserwacji pracy wychowawcy klasy, jego interakcji
z uczniami oraz sposobu, w jaki planuje i przeprowadza zaj¢cia wychowawcze;

B.3.U2. wycigga¢ wnioski z obserwacji sposobu integracji dziatan opiekunczo-wychowaw-
czych i1 dydaktycznych przez nauczycieli przedmiotow;

B.3.U3. wyciagga¢ wnioski, w miar¢ mozliwosci, z bezposredniej obserwacji pracy rady peda-
gogicznej 1 zespolu wychowawcow klas;

B.3.U4. wyciagac¢ wnioski z bezposredniej obserwacji pozalekcyjnych dziatan opiekunczo-
wychowawczych nauczycieli, w tym podczas dyzurow na przerwach miedzylekcyj-
nych i zorganizowanych wyjs$¢ grup uczniowskich;

B.3.U5. zaplanowac i przeprowadzi¢ zajgcia wychowawcze pod nadzorem opiekuna praktyk

zawodowych;



B.3.U6. analizowac¢, przy pomocy opiekuna praktyk zawodowych oraz nauczycieli akademic-
kich prowadzacych zajecia w zakresie przygotowania psychologiczno-pedagogicz-
nego, sytuacje i zdarzenia pedagogiczne zaobserwowane lub doswiadczone w czasie
praktyk.

W zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotow do:
B.3.K1. skutecznego wspotdziatania z opiekunem praktyk zawodowych i z nauczycielami

w celu poszerzania swojej wiedzy.

1.2. Praktyka dydaktyczna

Celem praktyki dydaktycznej jest zdobywanie doswiadczenia zwigzanego z pracg dy-
daktyczno-wychowawcza nauczyciela i konfrontowanie nabytej wiedzy z zakresu dydaktyki
szczegdtowe]j (metodyki nauczania) z rzeczywistoscig pedagogiczna. Praktyki dydaktyczne
sg zintegrowane z realizacja zaje¢ z zakresu dydaktyki przedmiotu nauczania lub rodzaju zajec.
Jezeli przedmiot jest nauczany lub rodzaj zaje¢ jest prowadzony zarowno w szkole podstawo-
wej, jak 1 ponadpodstawowej, praktyki odbywaja si¢ w obu typach szkot.

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca
2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczy-
ciela, w trakcie praktyki dydaktycznej student ksztattuje okreslone kompetencje przez:

— zapoznanie si¢ ze specyfika szkoty lub placowki systemu oswiaty, w szczegdlnosci: re-
alizowanych przez nig zadan dydaktycznych, organizacjg pracy dydaktycznej oraz ro-
dzajem dokumentacji dziatalno$ci dydaktyczne;j;

— obserwowanie integracji dziatan opiekunczo-wychowawczych i dydaktycznych;

— obserwowanie pracy dydaktycznej nauczyciela, jego interakcji z uczniami oraz Sposo-
bami planowania 1 prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych;

— obserwowanie stosowanych przez nauczyciela metod i form pracy oraz wykorzystywa-
nych pomocy dydaktycznych;

— obserwowanie sposobOéw oceniania oraz zadawania i kontrolowania pracy domowej;

— planowanie 1 prowadzenie lekcji/zaje¢ pod nadzorem nauczyciela;

— organizowanie 1 prowadzenie lekcji/zaje¢ w oparciu o samodzielnie opracowywane sce-
nariusze;

— analizowanie i interpretowanie zaobserwowanych lub doswiadczanych sytuacji i zda-

rzen pedagogicznych w czasie praktyki, w tym: prowadzenie dokumentacji praktyki,



konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka, ocenianie wiasnego funkcjonowania
w toku wypetniania roli nauczyciela (dostrzeganie swoich mocnych i stabych stron),
ocenianie i omawianie przebiegu prowadzonych lekcji/zajec;

— wspotdziatanie z opiekunem praktyk i nauczycielami w celu poszerzania swojej wiedzy
dydaktycznej i umiejetnosci wychowawczych.
W trakcie praktyk dydaktycznych student osigga nastepujace (szczegotowe) efekty

uczenia si¢:

W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

D.2/E.2.W1. zadania dydaktyczne realizowane przez szkote lub placowke systemu oswiaty;

D.2/[E.2.W2. sposob funkcjonowania oraz organizacj¢ pracy dydaktycznej szkoly lub pla-
cowki systemu o§wiaty;

D.2/E.2.W3. rodzaje dokumentacji dziatalnosci dydaktycznej prowadzonej w szkole lub pla-
cowce systemu o$wiaty.

W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:

D.2/E.2.Ul. wyciagna¢ wnioski z obserwacji pracy dydaktycznej nauczyciela, jego interakcji
Z uczniami oraz sposobu planowania 1 przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych;
aktywnie obserwowaé stosowane przez nauczyciela metody i formy pracy oraz
wykorzystywane pomoce dydaktyczne, a takze sposoby oceniania uczniéw oraz
zadawania i sprawdzania pracy domowej;

D.2/E.2.U2. zaplanowac i przeprowadzi¢ pod nadzorem opiekuna praktyk zawodowych seri¢
lekcji lub zaje¢;

D.2/E.2.U3. analizowa¢, przy pomocy opiekuna praktyk zawodowych oraz nauczycieli aka-
demickich prowadzacych zajecia w zakresie przygotowania psychologiczno-pe-
dagogicznego, sytuacje i zdarzenia pedagogiczne zaobserwowane lub do§wiad-
czone w czasie praktyk.

W zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotow do:
D.2/E.2.K1. skutecznego wspoéldziatania z opiekunem praktyk zawodowych i nauczy-
cielami w celu poszerzania swojej wiedzy dydaktycznej oraz rozwijania

umiejetnosci wychowawczych.



Il.  Uczenie si¢ przez praktyke

Podejmowane w tej czgséci poradnika zagadnienia opisuja specyfike uczenia si¢ przez
praktyke. Obejmujg one zagadnienia uczenia si¢ przez praktyke odnoszace si¢ do problematyki
uczenia si¢ w dziataniu. W sposob bardziej szczegdtowy odnosza si¢ do jego istoty, a nastepnie
form aktywnosci realizowanych przez studenta w trakcie praktyki zawodowej. Do form tychze
aktywnosci nalezg: obserwacja i asystowanie w dziatalno$ci opiekunczo-wychowawczej reali-
zowanej na terenie placowki, obserwacja lekcji/zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela, wspot-

praca z nauczycielem oraz samodzielne prowadzenie lekcji/zajec¢ przez praktykanta.

2.1. Uczenie si¢ przez praktyke: zadania 1 warunki

Glownym celem uczenia si¢ przez praktyke jest rozwijanie kompetencji nauczyciel-
skich poprzez doswiadczenie praktyczne. ,,Praktykowanie” jest w tym aspekcie traktowane nie
tyle jako ,,zwienczenie”, lecz niezbywalny komponent procesu ksztalcenia nauczycieli, stano-
wigcy jeden z kluczowych aspektow toku ksztatcenia dedykowanego edukacji nauczycieli
w uczelniach wyzszych. Wiedza pedagogiczna, ktorg przyszty nauczyciel zdobywa na uczelni
wyzszej nie jest wystarczajagcym warunkiem przygotowania do zawodu. W trakcie praktyki jest
ona poszerzana, podlega integracji z wlasnym doswiadczeniem, jest porzadkowana i prze-
ksztalcana po to, by jej struktury przeksztalcity si¢ w wiedz¢ operacyjng jako bezposredniego
komponentu kompetencji do dziatania.

Uczenie si¢ przez praktyke obejmuje przede wszystkim obserwacje réznych form
dzialania doswiadczonych nauczycieli oraz realizowanie samodzielnych aktywnosci dydak-
tycznych (prowadzenie zaj¢¢, lekcji badz ich elementéw). Warunkiem efektywno$ci uczenia
si¢ przez praktyke jest podejmowanie przez studenta refleksji nad cudzg i wlasng praktyka —
w taki bowiem sposob ksztaltuje si¢ ,,wiedza praktyczna” (tj. proceduralna) jako fundament
nauczycielskiej kompetencji w jej realizacyjnym wymiarze.

Idea uczenia si¢ przez praktyke, rozwijana jest w obszarze rdéznych stanowisk pedago-
gicznych (Kwiatkowska 1998, Kwiatkowska 2008, Lewowicki 1997, Fish 1988, Schon 1983).
W syntetycznym ujeciu, efektywne uczenie si¢ przez praktyke jest mozliwe dzigki spetnieniu
nastepujacych warunkow:

a. Praktyka wykorzystuje doswiadczenia plynace z ,,teorii”, dlatego niezbednym wa-

runkiem realizacji praktyki jest wiedza teoretyczna studenta oraz poszerzanie i wyko-



rzystywanie tejze wiedzy w trakcie doswiadczen praktycznych. Pomijamy tu teoretycz-
nie rozwijany spor pomig¢dzy relacja teorii i praktyki, wazne podkreslenia jest jednak,
ze w sensie psychologicznym (poznawczym) ,teoria” i doswiadczenie praktyczne
sg nierozlaczne 1 dopiero ich integracja, ktérej warunkiem jest dziatanie i refleksja nad
dziataniem, przektada si¢ na rozwdj nauczycielskiej kompetencji.

Praktyka opiera si¢ na wczeSniejszym zgromadzeniu wiedzy proceduralnej (meto-
dycznej), ktora stanowi podstawe dla wzbogacania i przeksztalcenia wzorcow dziatania
w trakcie praktyki.

Praktyka ma charakter refleksyjny, co oznacza, ze taczy si¢ z refleksja studenta,
przebiegajaca na wielu poziomach: zardowno na poziomie budowania koncepcji dziata-
nia (co chce osiggngé i w jaki sposob?), w obszarze samego dziatania (poprzez rozwiag-
zywanie problemow w trakcie dziatania) oraz po jego zakonczeniu (refleksja nad dzia-
taniem).

Praktyka wymaga wsparcia (feedbacku) uzyskiwanego w trakcie spolecznych in-
terakcji (gdzie chodzi o uzyskiwanie informacji zwrotnej — od uczniow lub nauczy-
ciela, stanowigcych impuls dla przemys$liwania obranych strategii dziatania). Informa-
cja zwrotna jest jednym z aspektow calosciowego procesu ewaluacji praktyki doko-
nywanego przez opiekuna praktyk we wspotpracy z nauczycielem i studentem.
Praktyka wymaga wzorcow: ,,dobrych praktyk™ 1 modelowych sposoboéw dziatania
prezentowanych przez doswiadczonych nauczyciel. Nie chodzi tu jedynie o to, by stu-
dent odtwarzal dostarczone wzorce metodyczne w dziataniu samodzielnym, lecz takze
o traktowanie ich jako ,,inspiracji”, ktére beda podlega¢ modyfikacji w trakcie jego
dziatan. W tym sensie dostarczone wzorce moga sta¢ si¢ podstawa dla dwoch roznych
typow dziatan: dziatan rutynowych i dziatan refleksyjnych (Dewey 1988), podejmowa-
nych przez studenta.

Praktyka wymaga efektywnej komunikacji (z opiekunem praktyk, nauczycielem,
uczniami 1 innymi podmiotami spotecznego srodowiska szkoty) przebiegajacej w spo-
tecznym kontekscie uczenia si¢, gdyz efektywna komunikacja i osigganie porozumienia

sa warunkiem praktyki jako formy uczenia sig.



2.2. Przebieg uczenia si¢ przez praktyke

Uczenie si¢ przez praktyke obejmuje owe trzy kluczowe formy: obserwacja, dziatanie
samodzielne, refleksja. Aby zobrazowac¢ przebieg procesu uczenia si¢ przez praktyke, odwotu-
jemy si¢ m.in. do koncepcji ksztatcenie praktyke D. Fish (Fish 1988) oraz koncepcji refleksyj-
nej praktyki D. Schona (Schon 1983). W obszarze koncepcji D. Fish wprowadza si¢ rozrdznie-
nie pomig¢dzy dwiema formami: ,,uczenia si¢ z praktyki” oraz ,,uczenia si¢ poprzez praktyke”,

ktére zostang omoéwione ponizej.

2.2.1. Uczenie si¢ z praktyki jako obserwacja dziatan nauczyciela — profesjonalisty

Uczenie si¢ z praktyki (Fish 1988) polega na obserwacji przez studenta dziatan profe-
sjonalisty — w tym wypadku doswiadczonego nauczyciela. Zachodzi ona podczas hospitacji,
podczas ktorej student moze jedynie obserwowaé przebieg lekcji/zaje¢ badz by¢ (czgsciowo)
zaangazowany w wybrane czynnosci pomocnicze. Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze podczas
zaje¢ hospitowanych, student musi dysponowac¢ komfortem swobodnej obserwacji przebiegu
zaje¢¢, ewentualnego notowania ich przebiegu oraz, po ich zakonczeniu, rozmowy z nauczycie-
lem prowadzacym w celu wyjasnienia ewentualnych nurtujacych go kwestii. Nie ma jednak
prawa ingerowania w przebieg zajec, o ile nie jest do tego zach¢cany przez nauczyciela.

Celem obserwacji jako ,,uczenia si¢ z praktyki” jest przygotowanie studenta do odwzo-
rowania czynnosci realizowanych przez nauczyciela. Z tego powodu gtéwnym walorem obser-

wacji jest walor metodyczny.

2.2.2. Uczenie si¢ przez praktyke jako ¢wiczenie w zastosowaniu zaobserwowa-

nych wzorcow dziatania

Takie rozumienie uczenia si¢ przez praktyke ma wydzwigk behawioralny (w sensie be-
hawioralnych teorii uczenia si¢, wielokrotnie poddawanych krytyce w obszarze wspotczesnych
stanowisk pedagogicznych). Polega ono na wielokrotnym powielaniu dostarczonych/zaobser-
wowanych wzorcow metodycznych, az do osiggnigcia technicznej poprawnos$ci i ptynnosci
w ich realizacji. Taki rodzaj uczenia si¢ okre$la si¢ mianem jego bezposredniego modelu

(Arends 2000). W obszarze uczenia si¢ nauczycieli poprzez praktyke zastosowanie tego modelu
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jest ograniczone, co nie oznacza, ze zb¢dne. Bedzie on adekwatny do tych wzorcow metodycz-
nych, obecnych zwlaszcza w ksztalceniu zawodowym, ktére wymagaja od nauczyciela duzej
precyzji metodycznej w ksztaltowaniu wykonawczych umiejgtnosci uczniow (tj. odnoszacych
si¢ do specyficznych procedur, metod i technik dziatania). Uczenie si¢ jako ¢wiczenie w zasto-
sowaniu zaobserwowanych wzorcoOw dziatania nie jest wystarczajace dla budowania kompe-
tencji nauczyciela. Dzialanie nauczyciela i okoliczno$ci tego dzialania sg na tyle ztozone i nie-
przewidywalne, ze zastosowanie wylacznie wyuczonych wzorcéw bedzie niewystarczajace.
Musi ono by¢ uzupelnione tymi formami uczenia si¢ przez praktyke, ktoére angazujg refleksyj-
nos¢ studenta. Ograniczenie uczenia si¢ przez praktyke do jego wymiaru stricte metodycznego
moze by¢ przyczyng zablokowania refleksji, prowadzac do nieumiejetnosci dzialania w sytua-
cjach problemowych — méwigc wprost, doprowadzi do bezmys$lnosci w zastosowaniu ,,goto-
wych wzorcow”, stanowigc znaczaca blokade na drodze rozwoju kompetencji profesjonalnej

przysziego nauczyciela.

2.2.3. Uczenie si¢ przez praktyke jako refleksja w dziataniu

Ta forma praktyki ma za zadanie wyzwala¢ biezacg refleksje studentow nad wlasnymi
dziataniami. Szczegolne znaczenie ma tu biezace rozwigzywanie problemow poznawczych —
chodzi tu o reagowanie na sytuacje, ktore nieustannie pojawiaja si¢ w toku dziatania nauczy-
ciela, nie podlegaja ,,metodycznemu opracowaniu” uprzedniemu w stosunku do prowadzonych
zaje¢ 1 wymagajg kreatywnych rozwigzan. Przyktadowo: W jaki sposob uprzystepnic okreslong
tres¢ uczniowi, ktory nie rozumie sposobu objasnien adresowanych do caltej klasy?, Co robi¢
i jak reagowac na spontanicznie pojawiajgce sie pomysty uczniow podczas, gdy pracujg oni
w matych zespotach nad rozwigzywaniem okreslonych problemow praktycznych? Refleksja
w dziataniu nauczyciela jest takze nieodigcznym aspektem realizowania zalecen dydaktyki
konstruktywistycznej, obejmujgcej problemowy tok nauczania — czyli tam, gdzie w toku ksztat-
cenia wychodzimy od problemow poznawczych (,,Jak to dziata”?, Dlaczego to nie dziata?”,
., Co zrobi¢ aby...”?, ,Jak skonstruowaé wurzqdzenie?”, ,Jak wyprowadzi¢ wzor?”,
,,Co by bylo, gdyby...”?). W konstruktywistycznie zorientowanym ksztalceniu mamy tez
do czynienia z bardzo wysokim stopniem interakcji zachodzacej pomiedzy nauczycielem
a uczniami, a takze pomiedzy samymi uczniami. Z tych powodow planowanie procesu ksztat-
cenia ma tu charakter elastyczny, a stosowane procedury (metody, techniki) przyjmuja ramowa

postac¢ ogoélnych zasad, wymagajac od nauczyciela biezacej refleksji w dziataniu po to, by zywo
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reagowac na sytuacje pojawiajace si¢ podczas lekcji oraz modyfikowac jej przebieg, z ciagly
orientacjg na jej cele.

Problematyka refleksji towarzyszacej dziataniu, ,refleksji w biegu”, jest traktowana
w kategoriach uczenia si¢ (Dewey 1988, Schon 1983). Wedtug J. Deweya, towarzyszy ona
konkretnemu doswiadczeniu, zwigzanemu z postawieniem przez osobg uczacg si¢ pytania,
na ktore nie ma ,,gotowych odpowiedzi” a zarazem podmiot nie dysponuje gotowg strategia
rozwigzania. Jest to tak zwana sytuacja problemowa, ktéra stanowi punkt wyjscia dla rozwia-
zywania probleméw poznawczych, o ile pobudzi refleksje jednostki. Uczenie si¢ problemowe
,»przez praktyke” stanowi aktywno$¢, ktora w znakomity sposob poszerza, poglebia i aktywi-
zuje doswiadczenie poznawcze podmiotu, kreujac jego kompetencje¢ do dziatania w sytuacjach
problemowych — czyli takich, gdzie musi on samodzielnie opracowac strategi¢ dziatania. Po-
dobnie D. Schon — tworca popularnej koncepcji ,,refleksyjnego praktyka” refleksje w dziataniu
odnosi do ,,pewnego rodzaju eksperymentowania”, ktore podejmuje si¢ w sytuacjach jako-
sciowo odmiennych, od tych, jakie sg juz znane, a radzenie sobie z nimi nie jest mozliwe dzigki
wykorzystaniu rutynowych srodkow. Podejmowanie refleksji w dziataniu ma w takich sytua-
cjach charakter instrumentalny, bedace zorientowane na osiggniecie okreslonego skutku. W sy-
tuacji niepewnej podmiot podejmuje dziatania zmieniajace strukture dziatan zastanych (tj. ru-
tynowych), wyprobowuje nowe strategie, positkuje si¢ pomystowoscig, modyfikuje znane
schematy.

Sktanianie studenta — praktykanta do refleksji w dziataniu bgdzie zatem obejmowato
realizacj¢ przez niego takich form aktywnosci, ktére definiowane sa na biezaco, ,,wraz z roz-
wojem sytuacji”. Mamy tu do czynienia z koniecznos$cig odejscia od sztywnych procedur dy-
daktycznych realizowanych ,.krok po kroku” na rzecz zwigkszenia udziatu jego kreatywnosci
1 radzenia sobie w sytuacjach problemowych. Na szczescie (dla podmiotu uczacego sie ,,przez

praktyke”) rzeczywistos¢ szkolna obfituje w nie.

2.2.4. Uczenie si¢ poprzez praktyke jako rezultat refleksji nad praktyka wtasng —

omawianie zaje¢ prowadzonych przez studenta

Refleksja nad praktyka taczy si¢ z odroczonym namystem nad wlasnym dzialaniem.
Zdaniem D. Schona stanowi ona rusztowanie dla wlasnego — osobistego i zawodowego — roz-
woju w kierunku stawania si¢ ,,refleksyjnym praktykiem”. Refleksyjny praktyk to profesjona-

lista, ktorego kompetencja jest potgczeniem ,mistrzostwa i artyzmu” (Schon 1983). W tym
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sensie ,,omawianie” tego, czego si¢ doswiadczylo, ukierunkowane na wyciagniecie wnioskow
dla dziatania przysztego jest wazng strategia uczenia sie¢, przygotowujacg (nie tyko) do zawodu
nauczyciela. Wedlug H. Kwiatkowskiej (Kwiatkowska 1997) ,,omawianiu” towarzysza naste-
pujace zaleznosci:

— 1im glebiej jakie§ doswiadczenie pobudza do refleks;ji i ukierunkowuje do formutowania
wnioskow, tym wyzszy jest jego edukacyjny potencjat;

— 1im wigksze jest zaangazowanie studenta w omawianie okreslonego do§wiadczenia, tym
wiekszy bedzie potencjat tego doswiadczenia dla odkrywania nowych znaczen;

— im wiekszy student odkryje dysonans pomi¢dzy zaoferowanymi mu ,,gotowymi scena-
riuszami” dziatania a jego rzeczywistym doswiadczeniem, tym lepszy jest efekt dla jego
uczenia si¢;

— im bardziej $wiadomie student wydobywa na jaw swoje sposoby oceniania, myslenia
i reagowania w konkretnych sytuacjach, tym bogatszy bedzie rezultat uczenia si¢ przez
praktyke;

— im bardziej student jest Swiadomy wtasnych decyzji i potrafi wskaza¢ na ich uzasadnie-

nie teoretyczne, tym bardziej §wiadomy jest zdobywanych przez siebie kompetencji.
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I11.  Dokumentacja praktyk i jej znaczenie

Na podstawowg dokumentacj¢ zwigzang z przebiegiem praktyk zawodowych w pla-
cowkach oswiatowych skladajg sig:
1. Imienne skierowanie studenta na praktyke wystawione przez uczelni¢ kierujaca na prak-
tyke.
2. Porozumienie pomig¢dzy uczelnig i placowka oswiatowg — okreslajace rodzaj praktyki, czas
trwania i program praktyki.
3. Dokumentacja przebiegu praktyk, obejmujaca nastgpujace pozycje:
— Dziennik praktyk, w ktorym student odnotowuje wszystkie aktywnos$ci i zadania wy-
mienione w regulaminie praktyk zawodowych;
— Arkusze obserwacji zajeé/lekc;i;
— Scenariusze (tzw. ,.konspekty”) zaje¢/lekcji, przygotowywane przez studenta;
— Zestawienie hospitowanych i przeprowadzonych zajec/lekcji;
— Arkusze ewaluacji praktyk — w tym praktyki psychologiczno-pedagogicznej i dydak-
tycznej;
— Zaswiadczenie o odbytej praktyce;
— Opinia i ocena koncowa wystawiona przez opiekuna praktyk z ramienia szkoty;

— Portfolio praktykanta (tzw. ,,teczka metodyczna” wraz z materiatami uzupetniajgcymi).

Portfolio praktykanta moze zawiera¢ roznorakie materiaty, w szczegdlnosci:

e harmonogram spotkan indywidualnych badz zespolowych z opiekunem praktyk
z ramienia szkoly;

e harmonogram konsultacji zrealizowanych z opiekunem dydaktycznym lub innymi
nauczycielami na terenie szkoty;

e liste spotkan z pracownikami szkoty lub przedstawicielami otoczenia spolecznego
1 rodzin uczniow;

e krotkie sprawozdania z zebran i posiedzen, w ktdrych praktykant uczestniczyt
w ramach poznawania sposobu funkcjonowania szkoty (np. posiedzenia Rady Pe-
dagogicznej, Komitetu Rodzicielskiego, Rady Szkoty, zebrania rodzicow, posie-
dzenia zespotow, itp.);

e materialy dydaktyczne opracowane podczas praktyk np. przygotowane pomoce

dydaktyczne;
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e zdjecia dokumentujace realizacj¢ zaje¢ i efekty pracy;
e wykaz przeczytanej literatury;
e wykaz aktow prawnych, z ktorymi student si¢ zapoznat;
e wykaz dokumentacji placowki, z ktorg student si¢ zapoznat;
e spis treSci, prezentujgcy wszystkie materialty zgromadzone w teczce.
Doktadne wymagania w zakresie zawarto$ci portfolio sg okreslane przez opiekuna prak-

tyk z ramienia uczelni kierujacej na praktyke.
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IV. Formy aktywnosci studenta w trakcie praktyki zawodowej

Sformutowane wymagania odnosnie praktyk zawodowych w Rozporzgdzenie Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztalcenia przygo-
towujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela w niezwykle szczegdtowy sposob okreslaja
rodzaje dziatan, jakie student musi podja¢ w ramach praktyki zawodowej. Dla nauczycieli
1 opiekunow praktyk w konkretnych placowkach stanowig wyktadni¢ dziatan, jakie musza za-
proponowac¢ studentom i zakres umiejetnosci, ktore powinni dzigki nim opanowaé. Dla studenta
natomiast stanowia plan ich pracy w ramach praktyk oraz szczegdtowe zadania do realizacji
w danej placowce. Sa tez podstawg ewaluacji pracy studenta po zrealizowaniu praktyki, oceny
jego pracy w poszczegdlnych zakresach czyli dziatalnoséci opiekunczo-wychowawczej oraz

dziatalnosci dydaktyczne;.

4.1. Formy aktywnosci studenta w trakcie praktyki psychologiczno-wychowaw-
czej
W zakresie praktyki psychologiczno-wychowawczej do form aktywnosci studenta na-
leza:
1. Zapoznanie si¢ z dokumentacja obowiazujaca W szkole, tj.
- statutem szkoty,
- programem wychowawczym szkoty,
- programami profilaktyki,
- wewnatrzszkolnym systemem oceniania,
— programami w zakresie doradztwa zawodowego,
— regulaminami obowigzujgcymi na terenie szkoty, w tym dotyczacymi zasad zapewnie-
nia bezpieczenstwa uczniom.
2. Obserwowanie dzialalno$ci opiekunczo-wychowawczej realizowanej na terenie szkotly
w zakresie:
- obserwowanie pracy wychowawcy klasy i prowadzonych przez niego zajec;
— obserwowanie proceséw przebiegajacych w grupach wychowawczych ze szczegdlnym
uwzglednieniem procesow komunikacji;
- obserwowanie sposobu integrowania dziatan opiekunczo-wychowawczych na terenie
szkoty, w tym dziatan podejmowanych przez zespoty nauczycieli oraz pedagoga szkol-

nego;
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— obserwowanie pracy rady pedagogicznej, zespotu wychowawcow klas i pozalekcyjnych
dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli.

3. Uczestnictwo w dziatalno$ci opiekunczo-wychowawczej realizowanej na terenie szkoly
w zakresie planowania i prowadzenia zaje¢ wychowawczych pod nadzorem opiekuna prak-
tyk;

4. Analizowanie i interpretowanie zaobserwowanych lub doswiadczanych sytuacji i zda-

rzen pedagogicznych w czasie praktyki, w tym: prowadzenie dokumentacji praktyki.

4.2. Formy aktywnosci studenta w trakcie praktyki dydaktycznej

Do form aktywnos$ci praktykanta realizowanych w trakcie praktyki dydaktycznej na-

leza: obserwowanie zajeé, samodzielne prowadzenie zaj¢¢ 1 ich omowienie.

4.2.1. Obserwacja zaj¢¢ prowadzonych przez doswiadczonego nauczyciela

Obserwacja zaj¢¢ prowadzonych przez do$wiadczonego nauczyciela, niekiedy okre-
slana mianem ,,hospitacji”’, ma za zadanie zapozna¢ studenta z warsztatem pracy dos§wiadczo-
nego nauczyciela. W trakcie obserwacji student zwraca szczegdlng uwage na:

— stosowane przez nauczyciela metody i formy pracy dydaktycznej, wraz z towarzysza-
cymi im sposobami organizowania srodowiska dydaktycznego;

— indywidualizacje procesu nauczania, z uwzglednieniem ucznidéw o specjalnych potrze-
bach edukacyjnych;

— spoteczny kontekst procesu ksztatcenia, w tym: wspotprace i komunikacje pomiedzy
uczniami 1 nauczycielem, a takze w zespotach /zespole uczniowskim;

— formy oceniania stosowane przez nauczyciela;

— gospodarowanie czasem;

— strategie aktywizacji i pobudzania motywacji uczniow.

Efektywna obserwacja jest mozliwa wowczas, gdy student rozumie intencje nauczy-
ciela: zna zatozone cele, rozumie zasadnos¢ zastosowanych form i metod pracy pod katem re-
alizacji okreslonych celow dydaktycznych oraz catoksztattu warunkéw (w tym dotyczacych
mozliwosci ucznidow), w jakich realizowane jest ksztalcenie. Z tego powodu przed przystapie-
niem studenta to obserwacji, warto dokona¢ krdtkiego wprowadzenia/omowienia zamierzen

dydaktycznych realizowanych na zajeciach.
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W trakcie obserwacji student notuje przebieg zaj¢¢ (szczegdtowe informacije sg zawarte
w poradniku dla studenta) oraz rodzace si¢ w ich toku pytania do nauczyciela. Obserwacja
powinna by¢ zakonczona oméwieniem przebiegu zaje¢ podczas konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia.

Obserwacja zaje¢ moze przyjmowaé dwie zasadnicze postaci:

— obserwacj¢ bierng, podczas ktoérej student nie uczestniczy bezposrednio w realizowa-
nych czynno$ciach dydaktycznych;

— obserwacj¢ uczestniczaca, podczas ktoérej student asystuje nauczycielowi w wybranych
czynnos$ciach.

Obie formy obserwacji sg efektywne, przy czym druga z wymienionych — angazujaca
rzeczywistg wspoOlprace nauczyciela i studenta — moze mie¢ wigksze znaczenie dla ksztaltowa-
nia jego kompetencji, o ile czynnos$ci wykonywane przez studenta sg dla niego (w sensie€ mo-
tywacyjnym) angazujace, bazuja na poczuciu odpowiedzialnosci i wymagaja udziatu kreatyw-
nosci a zarazem myslenia problemowego. Nalezy jednak pamigtaé, aby czynnos$ci asystujace
nie zabieraty studentowi wigkszo$ci czasu obserwowanych zaje¢ — musi mie¢ bowiem czas

na rejestrowanie ich przebiegu 1 refleksjeg.

4.2.2. Samodzielne prowadzenie zaj¢¢ przez studenta

Student, prowadzacy zajecia w sposob samodzielny musi by¢ do nich przygotowany.
Posiada przy sobie scenariusz (tzw. konspekt) zaje¢, omowiony wczesniej z nauczycielem pro-
wadzacym. Szczegdtowa struktura scenariusza zostata przedstawiona w poradniku adresowa-
nym do studenta. Rola nauczyciela dotyczaca tej formy aktywnosci studenta polega na obser-
wowaniu przebiegu zaje¢ 1 dokonywaniu ,,migkkiej” ewaluacji jako$ci prowadzonych zajec pod
katem:

— osiggania zalozonych celéw dydaktycznych;
— stosowanych form i metod pracy;
— wykorzystywanych pomocy dydaktycznych;
— sposobu budowania interakcji z uczniami.
Wynik ewaluacji powinien zosta¢ przedstawiony studentowi podczas omowienia zajeé

w formie ustnej informacji zwrotnej, ktora ma znaczenie dla doskonalenia umiejetnosci prak-
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tycznych studenta. W trakcie prowadzenia zaje¢ przez studenta nauczyciel ingeruje w ich prze-
bieg jedynie w sytuacjach uzasadnionych z dydaktycznego lub wychowawczego punktu widze-

nia.

4.2.3. Omoéwienie zajec

Omowienie realizowanych zaje¢ posiada trzy zakresy i dotyczy¢ moze:

— zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela a podlegajacych obserwacji dokonywanej przez

studenta;

— omowienie zamierzen dydaktycznych w zakresie zaje¢ zaplanowanych, realizowanych

przez studenta,

— omowienie przebiegu zaje¢ zrealizowanych przez studenta.

Omoédwienie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela powinno dotyczy¢ zatozonych ce-
16w dydaktycznych, celéw dydaktycznych i wychowawczych realizowanych na zajeciach,
form i metod pracy dydaktycznej. Jesli praktykant dotychczas nie poznat specyfiki grupy,
w ktorej realizowane bedg zajecia, warto takze zwroci¢ uwage na ten aspekt.

Omowienie zamierzen dydaktycznych w zakresie zaj¢¢ realizowanych przez studenta
ma charakter konsultacji, podczas ktorej student przedstawia nauczycielowi przygotowany
przez siebie scenariusz zaje¢, objasniajac znaczenie zaplanowanych metod ksztalcenia, form
organizacyjnych realizacji zaj¢¢, srodkoéw dydaktycznych pod katem ustalonych celéw dydak-
tycznych i wychowawczych. Rola nauczyciela jest w tym wypadku udzielenie informacji
zwrotnej na temat trafnos$ci dydaktycznych zamierzen studenta (tj. ,,migkka” ewaluacja doty-
czaca planowania procesu dydaktycznego) i ewentualna wspotpraca w zakresie jego udosko-
nalenia.

Omowienie przebiegu zajec zrealizowanych przez praktykanta jest ich koniecznym uzupet-
nieniem. Posiada ono charakter ,,miekkiej” ewaluacji, wyrazanej w formie ustnej i zorientowa-
nej na wspieranie procesu uczenia si¢ przez praktyke. Powinno odnosi¢ si¢ do nastepujacych
kryteriow:

— prawidlowos¢ 1 efektywnos¢ w zakresie zastosowanych metod i form pracy z uczniami;

— merytoryczne przygotowanie do prowadzonych zaje¢;

— trafno$¢ zastosowania 1 umiejetnos¢ pracy ze srodkami dydaktycznymi,

— jako$¢ komunikacji z uczniami, w tym przystepno$¢ objasnien;

aktywizacja 1 motywowanie uczniow;
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— organizacja i indywidualizowanie pracy uczniow;

— gospodarowanie czasem;

— ocenianie i informacja zwrotna dla uczniow;

— osiggniecie zaplanowanych celow dydaktycznych;

— poprawnos$¢ jezykowa 1 kultura osobista.
Mozliwe jest wprowadzenie kryteriow dodatkowych, waznych z punktu widzenia nauczyciela
oraz formalnych celow praktyki, formutowanych przez instytucj¢ kierujaca studenta na prak-
tyke.

Ta forma omdwienia jest najbardziej istotna z punktu widzenia rozwoju kompetencji
zawodowych praktykanta i winna przybiera¢ forme ,,otwierajaca” refleksj¢ studenta na inter-
pretacje zgromadzonych doswiadczen. Dlatego proponujemy wykorzystanie (wtasnych) przy-
ktadow ptynacych z reinterpretacji tzw. cyklu Kolba (jako aspektow procesu uczenia si¢ doro-
stych: Thorpe, Clifford 2004) dokonywanej z perspektywy coachingu. Ponizej przedstawiamy

prosty zestaw propozycji do rozwinigcia przez nauczyciela.

REFLAKSJA NAD PRAKTYKA: OMOWIENIE ZOGNISKOWANE W OPARCIU
O CYKL KOLBA
A. Etap odwolania si¢ do przezytego doswiadczenia (poziom faktow)
Jaki miata przebieg lekcja?
Co istotnego wydarzyto si¢ na lekcji?
Czy zrealizowate$ swoje zamierzenia?
Czy cos cie¢ zaskoczylo?
B. Etap refleksji (poziom emocjonalny)
Z czego jestes zadowolony?
Z czego nie jestes zadowolony? Dlaczego tak si¢ statlo? Co wtedy myslates?
C. Uogolnienie (poziom interpretacji)
Dlaczego to byto skuteczne/nieskuteczne?
Czy mozesz wykorzysta¢ nauke ptynaca z tego doswiadczenia? W jaki sposob?
D. Planowanie zmiany (poziom decyzji)
Co zrobisz nastgpnym razem inaczej?

Co zrobisz w ten sam sposob?

20




V.  Zadania opiekuna praktyk

Zadania opiekuna praktyk obejmuja wspotprace z opiekunem praktyk z ramienia uczelni,

wspotprace z studentem oraz nauczycielem (opiekunem dydaktycznym).

5.1.

Wspolpraca z opiekunem praktyk z ramienia uczelni

W ramach tej wspolpracy opiekun praktyk monitoruje przebieg praktyki oraz komuni-

kuje si¢ w zakresie organizacji praktyk, a takze ich ewaluacji. Po zakonczeniu praktyki wysta-

wia oceng i opini¢ koncowsg na podstawie systematycznie prowadzonej ewaluacji. Wspoéltpraca

Z0

tyc

5.2

piekunem praktyk z ramienia uczelni obejmuje takze mozliwg interwencj¢ w sprawach do-

zacych postaw przyjmowanych przez studenta.

. Wspdlpraca z studentem

W ramach wspotpracy z studentem opiekun praktyki jest zobowigzany do:
Opracowania wspolnie ze studentem szczegdétowego harmonogramu zaj¢¢ podczas praktyki
oraz czuwania nad jego realizacja;

Omoéwienia Sposobu ewidencjonowania czasu pobytu w placowce;

Ustalenia procedury na wypadek spdznienia lub nieprzybycia na zajecia/lekcje;
Wskazania miejsca, w ktorym mozna pozostawi¢ wierzchnie okrycie, torbe lub inne przed-
mioty;

Omodwienia sposob korzystania z telefonu komérkowego oraz zalecen zwigzanych ze sto-
sownym ubiorem;

Zapoznania studenta ze specyfikg funkcjonowania placowki (w ramach zapoznawania si¢
z funkcjonowaniem szkoty student powinien uczestniczy¢ w réznego rodzaju przedsiewzie-
ciach podejmowanych przez nauczycieli: spotkaniach rady pedagogicznej, zebraniach
z rodzicami, w organizowaniu szkolnych konkurséw i uroczystosci, dodatkowych zaje¢ dla
dzieci, kot zainteresowan, kot przedmiotowych, zaje¢ §wietlicowych czy przygotowujacych
do egzaminu itp.);

Zapoznania studenta z organizacja pracy w placowce, pracownikami pedagogicznymi, pra-

cownikami administracji 1 obstugi placowki oraz uczestnikami procesow pedagogicznych.
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8.

10.

11.

12.

Zapoznania studenta z podstawowymi dokumentami obowigzujagcymi w placowce oraz za-
sadami ich konstruowania tj.: statutem, programem wychowawczym, itp.

Organizacji sytuacji, w ktorej student bedzie moglt poddawac obserwacji: zorganizowane
oraz spontaniczne formy aktywnos$ci formalnych i nieformalnych grup uczniow, aktywno-
$ci poszczegdlnych ucznidow, w tym ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
interakcje pomigdzy nauczycielami a mlodziezg na terenie szkoty, formy komunikacji
w roéznych grupach ucznidow oraz pomigdzy uczniami a nauczycielami, realizowane zajecia
wychowawcze na terenie szkoty oraz réznorodne formy dziatalno$ci wychowaweczej, takze
o charakterze pozalekcyjnym.

Wspotdziatania w zakresie ksztalttowania umiejetnosci, w tym: sprawowania opieki i nad-
zoru nad grupa oraz zapewniania jej bezpieczenstwa, podejmowania dziatan wychowaw-
czych o charakterze interwencyjnym lub zorganizowanym, podejmowania dziatan na rzecz
ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Wspierania studenta w zakresie analizy i interpretacji do§wiadczanych albo zaobserwowa-
nych sytuacji i zdarzen pedagogicznych, w tym: ocenie whasnego funkcjonowania w toku
realizowania zadan opiekunczo-wychowawczych i dydaktycznych (dostrzeganie swoich
mocnych i stabych stron), konsultowanie obserwowanych sytuacji i przeprowadzanych
dziatan, omawianie zgromadzonych doswiadczen w grupie studentow (stuchaczy), prowa-
dzenie dokumentacji praktyki itp.

Wspierania studenta w okresleniu jego mocnych i stabych stron.

Pozycje 9 i 10 wymagaja od opiekuna praktyk kreowania takich sytuacji, w ktorych

student bedzie mial mozliwos$¢ podejmowania refleksji nad praktyka, w tym:

— opisu wiasnych do§wiadczen;

— podejmowania refleksji nad wlasnymi do§wiadczeniami przy wsparciu opiekuna prak-
tyk;

— Iaczenia doswiadczen praktycznych z wiedzg teoretyczng przy wsparciu opiekuna prak-
tyk;

— podejmowania namystu nad przysztym dziataniem;

— opisu i interpretacji obserwowanych sytuacji wychowawczych przy poznawczym
wsparciu opiekuna praktyk;

— dzielenia si¢ doswiadczeniami z innymi praktykantami oraz ich wspolne dyskutowanie,
zorientowane na poszerzanie rozumienia w obszarze roznorodnych sytuacji wychowaw-

czych i dydaktycznych;
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— Stawiania pytan dotyczacych dzialan pedagogicznych i warunkow ich realizacji w ob-
serwowanej spotecznej rzeczywistosci szKoty;

— refleksji prowadzacej do poznawania wtasnych mocnych i stabych stron, ze szczego6l-
nym ukierunkowaniem na prac¢ nad wtasnym rozwojem zawodowym i osobistym.
Realizacja powyzszych zadan wymagac bedzie od opiekuna praktyk organizacji spo-

tkan ze studentami, noszgcymi charakter konsultacyjno-seminaryjny: grupowy oraz indywidu-
alny (w zalezno$ci od rodzacych si¢ potrzeb i doraznych celow dziatan). Podczas takich spotkan
peli rolg mentora, korzystajacego takze z komunikacyjnych narzedzi coachingowych, pobu-
dzajacych refleksj¢ rozmoéwcey ukierunkowang na rozwoj posiadanych zasobdéw. Aby by¢ sku-
tecznym, opiekun winien by¢ w stanie wykaza¢ si¢ szeregiem kognitywnych kompetencji co-
achingowych, takich jak stawianie starannie skonstruowanych pytan pobudzajacych do reflek-
sji, parafrazowanie, sondowanie, wykorzystywanie czasu oczekiwania oraz gromadzenie i wy-

korzystywanie informacji w celu budowania efektywnych strategii pracy z praktykantami.

5.3.  Wspotpraca z nauczycielem (opiekunem dydaktycznym)

Wspotpraca z opiekunem dydaktycznym obejmie uzyskiwanie biezacej informacji
na temat przebiegu realizowanej przez studenta praktyki dydaktycznej, umozliwiajacej doko-
nanie przez opiekuna praktyk jej ostatecznej ewaluacji. W zaleznosci od mozliwosci i potrzeb,
rekomenduje si¢ zapraszanie opiekuna dydaktycznego (lub wspolng organizacje) na semina-
ria/konsultacje ze studentami, poswigcone podejmowaniu refleksji nad dziataniem, ta forma
aktywnosci studenta jest bowiem wspolna dla praktyk psychologiczno-wychowawczych oraz
dydaktycznych.
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VI. Komunikacja opiekuna praktyk z studentem

Sposob komunikowania si¢ z praktykantem powinien tworzy¢ warunki dla wspotpracy,
wzajemnego porozumienia oraz swobodnego wyrazania ocen i refleksji. Oznacza to, ze pod-
stawg wzajemnej komunikacji winno by¢ zaufanie i umiejetnos¢ udzielania oraz przyjmowania
informacji zwrotnych.

Do (wybranych) zasad, ktore beda sprzyjaty efektywnej komunikacji naleza:

— aktywne stuchanie, ktore obejmuje zaangazowanie w rozmowag i poznanie punktu wi-
dzenia studenta;

— asertywno$¢ Iaczaca sie z umiejetnoscig otwartego 1 precyzyjnego wyrazania swoich
mysli, takze elementéw krytyki;

— konstruktywna informacja zwrotna;

— docenianie osiagnie¢;

— jasne formutowanie oczekiwan i zasad wspotpracy.

Do wybranych barier komunikacyjnych, ktére moga utrudni¢ efektywna wspotprace

ze studentem naleze¢ beda:
— rozkazywanie;
— grozenie, ostrzeganie;
— moralizowanie, ,,wyglaszanie kazan”;
— narzucanie rozwigzan;
— czynienie wyrzutow;
— osadzanie 1 zgeneralizowana krytyka;
— nieuzasadnione chwalenie;
— o$mieszanie i zawstydzanie;

— etykietowanie.
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VII. Obserwacja studenta i ewaluacja przebiegu praktyki psychologiczno-

pedagogicznej

Obserwacja studenta jest procesem cigglym, nie musi by¢ ustrukturyzowana i przebie-
ga¢ z wykorzystaniem uprzednio przygotowanych arkuszy a jej celem jest (takze ciagle) udzie-
lanie informacji zwrotnej zorientowanej na udoskonalenie realizowanych przez niego dziatan
wychowawczych 1 dydaktycznych. Wyniki takiej ,,migkkiej” obserwacji sa przedstawiane stu-
dentowi przy okazji oméwienia prowadzonych przez niego zaje¢ oraz podejmowania rézno-
rodnych form aktywno$ci na terenie szkoty. Ewaluacja przebiegu praktyk dokonywana przez
opiekuna z ramienia szkoty ma jednak takze charakter formalny i odnosi si¢ przede wszystkim
do oceny przebiegu i efektéw praktyki psychologiczno-wychowawczej z jej zadaniami opisa-
nymi w pierwszym rozdziale przedstawianego poradnika. Réwnolegtej oceny przebiegu prak-
tyk dydaktycznych dokonuje nauczyciel bedacy opiekunem dydaktycznym. Ewaluacja prze-
biegu praktyk nie powinna by¢ aktem dokonywanym jednorazowo, lecz podczas obserwacji
studenta, trwajacej przez okres catej praktyki, notowaniu powinny podlegac spostrzezenia do-
tyczace obszaru jego dziatan, ich efektywnosci oraz uzyskiwanych osiagnie¢ w zakresie wie-
dzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Ponizej przedstawiamy przyktadowy kwestiona-

riusz ewaluacji, obejmujacy wskazane aspekty.

7.1. Przyktadowy kwestionariusz ewaluacji przebiegu praktyki psychologiczno-

pedagogicznej

KWESTIONARIUSZ OCENY PRAKTYK PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYCH
IMIE I NAZWISKO OPIEKUN
PRAKTYKANTA PRAKTYK:

INSTRUKCJA: prosze wstawi¢ X w polu, ktore najlepiej opisuje oceng dziatan praktykanta wedtug kryte-
riow wskazanych w pierwszej kolumnie:

brak — brak sytuacji do oceny tego obszaru w trakcie obserwacji
0 — powazne zastrzezenia
1 — raczej odpowiada oczekiwaniom nauczyciela
2 — satysfakcjonujaco
3 — w pelni kompetentnie
ZAPOZNANIE SIE ZE SPECYFIKA SZKOLY 0 1 2 3

Zna zadania opiekunczo-wychowawcze realizowane przez szkote.

Zna organizacj¢ czasu pracy szkoty.
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Zna podstawowa dokumentacj¢ wewnatrzszkolng w zakresie opieki i wy-
chowania.

Zna statut i plan pracy szkoty, program wychowawczo-profilaktyczny
oraz program realizacji doradztwa zawodowego.

Zapoznat si¢ z zasadami zapewniania bezpieczenstwa uczniom na terenie
szkoty.

OBSERWACJE

Zaobserwowat prace wychowawcy klasy i prowadzone przez niego zajgcia.

Zaobserwowat przebieg interakcji miedzy wychowawcg i uczniem oraz
miedzy uczniami.

Zaobserwowat procesy komunikowania interpersonalnego i spotecznego
w grupach wychowawczych.

Zaobserwowal sposoby integrowania dziatan opiekunczo-wychowaw-
czych i dydaktycznych.

Zaobserwowat prace rady pedagogicznej, zespotu wychowawcow klas lub
innych zespotéw na terenie szkoty i pozalekcyjne dziatania opiekunczo-
wychowawcze nauczycieli.

Zaobserwowatl pozalekcyjne dziatania opiekunczo-wychowawcze nauczy-
cieli.

Potrafi wyciaga¢ wnioski z obserwacji pracy wychowawcy klasy, jego
interakcji z uczniami oraz sposobu, w jaki planuje i przeprowadza zaje-
cia wychowawcze oraz wyciaga¢ wnioski z obserwacji sposobu integra-
cji dziatan opiekunczo-wychowawczych.

Potrafi wycigga¢ wnioski z bezposredniej obserwacji pozalekcyjnych dzia-
tan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, w tym podczas dyzuréw na
przerwach miedzylekcyjnych i zorganizowanych wyj$¢ grup uczniowskich.

PLANOWANIE | PROWADZENIE ZAJEC WYCHOWAWCZYCH

Efektywnie zaplanowatl prowadzone zajecia wychowawcze.

Efektywnie prowadzil zajecia wychowawcze.

REFLEKSJA NAD PRAKTYKA I POZNANIE WEASNYCH
MOZLIWOSCI

Dokonuje analizy i interpretowania zaobserwowanych lub do§wiadcza-
nych sytuacji i zdarzen pedagogicznych.

Dokonuje konfrontowania wiedzy teoretycznej z praktyka.

Poznaje wlasne mozliwosci, identyfikujac mocne i stabe strony.

Stosuje formy pracy i metody ksztatcenia aktywizujace uczniow.

Wspotpracuje z opiekunem praktyk i z nauczycielami w celu poszerzania
swojej wiedzy.

POSTAWY

Jest obowigzkowy i punktualny.

Prezentuje wysoka kulture osobistg.

Prawidlowo i systematycznie prowadzi dokumentacje¢ realizowanej przez
siebie praktyki.
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7.1. Udzielanie konstruktywnej informacji zwrotnej

Otrzymywanie informacji zwrotnej, czyli, tzw. ,,feedbacku” jest bardzo waznym impul-

sem dla procesu wchodzenia w role zawodowa nauczyciela i dotyczy przede wszystkim wspar-

cia zorientowanego na refleksyjny sposob rozwijania kompetencji profesjonalnej. Z tego po-

wodu udzielanie informacji zwrotnej nalezy do jednych z podstawowych zadan mentora

(w tym wypadku opiekuna praktyk).

Nie kazdy komunikat oceniajacy dzialania, postawe lub wypowiedz innej osoby ma

charakter informacji zwrotnej. Aby taka role mogta petnié, niezwykle wazny jest zawarty

W niej potencjat informacyjny. Powinna ona:

— opiera¢ si¢ na uwaznej obserwacji lub aktywnym stuchaniu;

— odnosi¢ si¢ do dziatan, a nie do osoby;

— ,,by¢ konkretna”, a zatem rzeczowo odnosi¢ si¢ do okreslonych zakreséw aktywnos$ci
lub wypowiedzi podmiotu;

— ceksponowac¢ kryteria (merytoryczne), upewniwszy si¢, ze odbiorca informacji zwrotnej
ma ich $wiadomos$¢ (czyli wie, co podlega ocenie, obserwacji, etc.);

— ,,by¢ konstruktywna”, czyli pomocna — a zatem obejmowac elementy pozwalajace os0-
bie ocenianej udoskonali¢ forme dziatania.

Nie tylko tres¢ informacji zwrotnej, ale takze sposob jej komunikowania jest niezwykle

wazna dla efektywnosci jej odbioru. Warto mie¢ tu na uwadze kilka nast¢pujacych zasad:

Informacja zwrotna powinna by¢ wyrazona bezposrednio lub w niedlugim czasie
po obserwacji lekcji/zaje¢. Przed wyrazeniem feedbacku warto przez chwilg przemysle¢
tre$¢ komunikatu: usystematyzowac swojg oceng, jej argumentacj¢ oraz spostrzezenia doty-
czace mocnych i stabych stron obserwowanych dziatan.

Informacja zwrotna powinna by¢ wyrazona w odpowiednim miejscu i czasie oraz
w odpowiedni sposob — z zyczliwoscig oraz dbatoscig o psychiczny komfort jej odbiorcy
(mato komfortows sytuacjg jest otrzymanie krytyki w wiekszym gronie, a zwlaszcza
w obecnosci uczniow badz ich rodzicow).

Udzielenie informacji zwrotnej nie polega na sporzadzeniu ,,listy uchybien”. Przed jej zako-
munikowaniem wazne jest ustalenie kryteriow merytorycznych (w kategoriach , listy za-
dan”, czyli celow prowadzonej lekcji/zaje¢ oraz efektow uczenia sie¢, ktdre podczas praktyki

ma za zadanie osiggac student). W tym konteks$cie nalezy nawigzywac do zadan, ktore pod-
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czas lekcji/zaje¢ zostaty zaplanowane i zrealizowane (lub nie). Dopiero odniesienie spo-
strzezen z obserwacji do takiej ,,listy zadan” daje wlasciwa podstawe do formutowania ko-
munikatu zwrotnego — tylko w ten sposéb mozna unikna¢ informacyjnego chaosu i jedno-
stronnos$ci w formutowaniu feedbacku.

Komunikowanie informacji zwrotnej odbywa si¢ w postaci rozmowy, w ktorej uczestniczg
przynajmniej dwie strony, tj. praktykant i obserwator (obserwatoréw moze by¢ wiecej,
np. inni studenci). Rozmowa powinna by¢ ukierunkowana na porozumienie W zakresie:
uzgodnienia spostrzezen formutowanych w wyniku obserwacji (np. okreslenia mocnych
i slabych stron zaobserwowanych/realizowanych dziatan) oraz kreowania pomystow
na rzecz udoskonalania przysztych dziatan i rozwigzywania pojawiajacych si¢ problemow.
Dlatego podczas udzielania feedbacku zapytaj praktykanta, co sadzi o realizacji zaplanowa-
nych przez siebie zadan — ,,Jak ocenia to, co sie udalo, a co nie?”. Skton go do rozpoznania
przyczyn ewentualnych niepowodzen. Umiejetng rozmowa wspieraj jego refleksje, pamig-
tajac o tym, ze odpowiedzi, do ktorych dochodzimy w wyniku wiasnych poszukiwan po-
znawczych dostarczaja najtrwalszej wiedzy.

Nie zapomnij, ze nie tylko realizacja ,,procesu dydaktycznego”, ale i spoteczny kontekst
dzialania nauczyciela oraz interakcje spoteczne przebiegajace w klasie stanowig wazny
aspekt tresci komunikatu zwrotnego. Odpowiedzi na pytanie ,,A co na to uczniowie? ” (czyli
arcywaznego pytania o uczniowski odbior dzialan praktykanta oraz poziomu ich zaangazo-
wania) tatwiej bedzie udzieli¢, integrujac ze sobg perspektywy osoby prowadzacej lekcje/za-
jecia i obserwatora ,,Czy zauwazylas, co robili uczniowie, gdy...? W jaki sposob zareagowali
na polecenie....?, Co sie dziato w ostatniej tawce.....? Jak sqdzisz, dlaczego...? Jak mozna
by to w przysztosci zmienic¢? .

Warunkiem konstruktywnego omoéwienia, obejmujacego udzielanie informacji zwrotne;j,
jest wzajemne zaufanie co do intencji obu stron, szczero$¢ oraz postawa komunikacyjna
zorientowana na osiagnigcie porozumienia. Atrybuty takiej sytuacji odnosza si¢
m.in. do catej masy czynnikow psychologicznych, w tym do kwestii osobowej dojrzatosci,
motywacji, kompetencji komunikacyjnych i otwartosci obu stron. Dlatego nie zawsze pro-
blemy pojawiajace si¢ w sytuacjach dotyczacych udzielania informacji zwrotnej da si¢ roz-
wigzywac at hoc. Doskonalenie umiejetnosci formutowania i otwartego odbierania informa-
cji zwrotnej wymaga praktyki oraz otwarto$ci kultury szkoty na szczere i wzajemne dziele-
nie si¢ przez nauczycieli opiniami, majacymi na celu doskonalenie praktyki ich dziatan.
Informacja zwrotna musi uwzglednia¢ stopien zaawansowania jej adresata. Dlatego osoby

o niewielkim do$wiadczeniu (a do takich przewaznie nalezg praktykanci), muszg rozumie¢
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jej odniesienie do konkretnych dziatan i konkretnych sytuacji pojawiajacych si¢ w toku ob-
serwowanej praktyki. Feedback nie moze by¢ zatem formulowany na nazbyt ogélnym po-
ziomie, dlatego podczas obserwacji warto odnotowywac konkretne sytuacje, do ktorych
chcemy si¢ odnie$¢ w trakcie jej omawiania.

Pamietajmy o zasadzie: kompetencja nauczyciela ksztattuje si¢ na drodze refleksji nad prak-
tyka. Zatem zadaniem do$wiadczonego opiekuna praktyk/nauczyciela jest formutowanie ko-
munikatu zwrotnego i prowadzenie rozmowy w taki sposob, aby ukierunkowatla ona prak-
tykanta na konkretne wnioski, dotyczace tworzenia przysztych rozwigzan, nie za§ dostarcza-
nie rozwigzan gotowych.

Jesli chcemy zasygnalizowaé praktykantowi zmiang sposobu dziatania, to w miejsce 0gol-
nych komunikatéw w stylu ,,70 byfo niewtasciwe, Nalezy robi¢ to inaczej”, p6jdzmy w kie-
runku wspdlnego poszukiwania rozwigzan, ewentualnie dostarczania analogii ptynacych
z naszego nauczycielskiego doswiadczenia. Pamigtajmy jednak, ze rozmowa ta nie moze
polega¢ na monologu i ,,zasypywania” praktykanta garscia ,,dobrych rad”. Jesli juz si¢ nimi
positkujemy, nalezy formutowac je w formie opisu wlasnych doswiadczen, np. ,,Kiedys mia-
tam podobng sytuacje. Okazalo sie, Ze pomoglo tu wykorzystanie... MozZe warto sprobowac?
Co o tym sqdzisz?”.

Feedback nie powinien by¢ jednostronny — jego tres¢ powinna si¢ odnosi¢ zaréwno
do sukcesow jak 1 uchybien/porazek w dziataniu. Istniejg pewne zasady, zgodnie z ktérymi
formulowanie informacji zwrotnej zawsze rozpoczynamy i konczymy odniesieniem do za-
obserwowanych walorow dziatania — jest to tzw. ,,metoda kanapki” (sandwich method).
Jesli komunikat zwrotny jest jednostronnie pozytywny, nie zapomnij 0 jego uzasadnieniu,
wyrozniajac te elementy/aspekty lekcji/zaje¢, ktore wzbudzity Twoje szczegodlne uznanie.
Pamigtaj, ze informacja zwrotna dotyczy sposobu dziatania, ewentualnie prezentowanych
przez niego postaw, nie za$ osoby praktykanta. Dlatego wystrzegaj si¢ przed formutowa-
niem nazbyt ogdlnych komunikatow catosciowo oceniajacych studentow.

W wyniku omowienia praktykant powinien mie¢ poczucie, ze wniosto ono pewne wazne
do$wiadczenie poznawcze, wspierajac pozytywne rozwigzania, korygujac niedoskonatosci

1 stymulujac refleksje.
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